
 
 

 

 LUCID MOTORSإشعار خصوصية المرشحين الخاص بشركة 

 2026أبريل  2آخر تحديث: 
 

 

. والشركات التابعة لها والشركات المرتبطة بها )المشار Lucid Group, Inc)"الإشعار"( كيفية جمع شركة  Lucid Motorsيتناول إشعار خصوصية المرشحين الخاص بشركة 
   " أو "نحن" أو "لنا"( لمعلوماتك الشخصية، على النحو المبيّن أدناه، ومعالجتها واستخدامها عند تقديمك طلباً لوظيفة.Lucidإليها مجتمعةً بـ "

 ، يُرجى الرجوع إلى إشعار خصوصية الموظفين للاطلاع على مزيد من المعلومات. Lucid. وإذا كنت موظفاً حاليًا لدى Lucidلا يسري هذا الإشعار على موظفي 

 المعلومات الشخصية التي نجمعها

ك بشكل معقول، سواءً بشكل مباشر أو عند استخدام مصطلح "المعلومات الشخصية" في هذا الإشعار، فإننا نعني المعلومات التي تعُرّف بك أو ترتبط بك أو تصفك أو يمكن ربطها ب
شمل مصطلح المعلومات الشخصية أيضًا "البيانات الشخصية" كما هو غير مباشر، وذلك في سياق كونك مرشحًا لشغل وظيفة. وتشمل المعلومات الشخصية "البيانات الحساسة". كما ي

"(. ولا تشمل المعلومات الشخصية البيانات المتاحة للعامة أو المعلومات المجمعة CCPAمستخدم في قوانين حماية البيانات، بما في ذلك قانون خصوصية المستهلك في كاليفورنيا )"
   بها في شكل لا يسمح بربطها بك أو نسبتها إليك بشكل معقول. أو مجهولة الهوية التي يتم الاحتفاظ

شخصية المحددة في هذا الإشعار، ونقوم بمعالجة عند تقديم طلب ترشيحك للوظيفة أو تعبئة نموذج التقديم عبر نظام تتبع المتقدمين الإلكتروني الخاص بنا، فإنك تزُوّدنا بالمعلومات ال
لطبيعة تفاعلاتك معنا، وقد لا تتضمن جميع الأمثلة المذكورة أدناه، إلا أنها تشمل   هذه المعلومات ضمن إطار عملية التقديم. وقد تختلف المعلومات الشخصية التي نجمعها عنك تبعاً

 عمومًا ما يلي: 

لادك ورقم  ، مثل اسمك، واسمك السابق )مثل اسم العائلة قبل الزواج أو أي أسماء مستعارة أخرى( وعنوان بريدك الإلكتروني وعنوان منزلك وتاريخ مي البيانات التعريفية •
 جوالك، وغيرها من بيانات الاتصال.

ع أو خطابات ، مثل جهات عملك السابقة والمناصب التي شغلتها وخبراتك العملية والتراخيص المهنية والشهادات أو المؤهلات التعليمية الأخرى والمراجالسجل الوظيفي •
 التوصية الوظيفية.

لت عليها  ، مثل المؤسسات التعليمية التي التحقت بها وفترات دراستك فيها والدرجات العلمية والشهادات أو غيرها من المؤهلات التعليمية التي حصالمعلومات التعليمية •
 وسجلاتك الدراسية أو المراجع التعليمية.

، مثل أي بيانات شخصية أو نتائج تقييمات تقنية تختار تقديمها خلال المقابلة أو ضمن طلب التقديم أو السيرة الذاتية أو أي معلومات أخرى متعلقة بالتقديم والمقابلات •
 مستندات داعمة أخرى، بما في ذلك أي طلبات لتوفير ترتيبات تيسيرية لإعاقة خلال المقابلات أو أي جزء آخر من عملية التوظيف.

، مثل وثائق الهوية وتصاريح العمل والتأشيرات وأي معلومات أو مستندات أخرى لازمة للتحقق من أهليتك القانونية للعمل في الجهة بيانات الهوية والجنسية والهجرة •
 القضائية التي تتقدم للعمل فيها. 

لك وفقاً ، بما في ذلك خصائص الفئات المحمية مثل المعلومات المتعلقة بالعرق ونوع الجنس والأصل العرقي والإعاقة وحالة المحاربين القدامى، وذالبيانات الديموغرافية •
 لما تسمح به القوانين المعمول بها. 

ية، بما  ، والتي قد تشمل المعلومات والمصادر التالية، إذا كانت ذات صلة، وذلك وفقاً لما تسمح به القوانين المعمول بها: )أ( السجلات الجنائمعلومات التحقق من الخلفية •
ضافةً إلى السجلات المتاحة  في ذلك سجلات القيادة والإدراج في أي قوائم دولية للأشخاص الخاضعين للعقوبات أو المصنفين كإرهابيين أو المطلوبين لدى السلطات، إ

 للعامة؛ )ب( السجلات التعليمية؛ )ج( التاريخ الوظيفي. 

الخاص بجهازك  IPوبيانات الموقع المستخلصة من عنوان  IP، وتشمل سجل التصفح وسجل البحث وعنوان معلومات نشاط الإنترنت أو الشبكات الإلكترونية الأخرى •
 والمعلومات المتعلقة بتفاعلاتك مع مواقعنا الإلكترونية أو تطبيقاتنا.

، بما في ذلك صور كاميرات المراقبة والصور الفوتوغرافية والتسجيلات المرئية أو الصوتية الخاصة بك لأغراض عملية التوظيف )مثل  المعلومات السمعية والبصرية •
 المقابلات(.

 المستخدمة لإنشاء ملف تعريفي يعكس تفضيلاتك وسماتك وقدراتك وكفاءاتك.الاستنتاجات  •

 مصادر المعلومات الشخصية

   يجوز لنا ولموردينا استخدام المعلومات الشخصية التي يتم جمعها أثناء عملية التوظيف للأغراض التالية:

 تقييم طلب التوظيف الخاص بك؛  •

 تحديد مدى أهليتك وملاءمتك للوظيفة التي تقدمت لها أو لأي فرص وظيفية أخرى لدينا؛  •

 تقييم وتحسين إجراءات وممارسات التوظيف والمقابلات؛ •



 
 

 

 توفير الترتيبات التيسيرية اللازمة لحالتك الصحية أو إعاقتك أثناء عملية التقديم؛ •

 التحقق من أهليتك للعمل، وفحص أي قوائم عقوبات إن وجدت، واستكمال إجراءات التدقيق الإضافية ذات الصلة بالوظيفة المحددة وموقعها؛ •

 استكمال إجراءات تعيينك كموظف وضمان حصولك على التعويضات والمزايا ومنح الأسهم المرتبطة بوظيفتك؛  •

 سداد تكاليف السفر و/أو المصروفات التي قد تتكبدها أثناء عملية التوظيف؛ •

 منع أو اكتشاف أو التصدي للحوادث الأمنية أو الاحتيال أو الممارسات الضارة أو المضللة أو غيرها من الأنشطة غير القانونية؛  •

   التحقيق في الدعاوى والمطالبات القانونية أو الاستعداد لها أو إقامتها أو الدفاع عنها؛ •

 الامتثال للقوانين المعمول بها أو الاستجابة لطلب حكومي مشروع؛  •

منها، سواء في إطار استمرار النشاط أو  تقييم أو تنفيذ عمليات الاندماج أو التخارج أو إعادة الهيكلة أو إعادة التنظيم أو الحل أو أي بيع أو نقل آخر لكامل أصولنا أو جزء  •
 صول المنقولة؛ أو ضمن إجراءات الإفلاس أو التصفية أو ما يماثلها، حيث تكون المعلومات الشخصية التي نحتفظ بها ضمن الأ 

   لأي أغراض أخرى بموافقتك. •

 استخداماتنا للمعلومات الشخصية 

   يجوز لنا ولموردينا استخدام المعلومات الشخصية التي يتم جمعها أثناء عملية التوظيف للأغراض التالية:

 تقييم طلب التوظيف الخاص بك؛  •

 تحديد مدى أهليتك وملاءمتك للوظيفة التي تقدمت لها أو لأي فرص وظيفية أخرى لدينا؛  •

 تقييم وتحسين إجراءات وممارسات التوظيف والمقابلات؛ •

 توفير الترتيبات التيسيرية اللازمة لحالتك الصحية أو إعاقتك أثناء عملية التقديم؛ •

 التحقق من أهليتك للعمل، وفحص أي قوائم عقوبات إن وجدت، واستكمال إجراءات التدقيق الإضافية ذات الصلة بالوظيفة المحددة وموقعها؛ •

 استكمال إجراءات تعيينك كموظف وضمان حصولك على التعويضات والمزايا ومنح الأسهم المرتبطة بوظيفتك؛  •

 سداد تكاليف السفر و/أو المصروفات التي قد تتكبدها أثناء عملية التوظيف؛ •

 منع أو اكتشاف أو التصدي للحوادث الأمنية أو الاحتيال أو الممارسات الضارة أو المضللة أو غيرها من الأنشطة غير القانونية؛  •

   التحقيق في الدعاوى والمطالبات القانونية أو الاستعداد لها أو إقامتها أو الدفاع عنها؛ •

 الامتثال للقوانين المعمول بها أو الاستجابة لطلب حكومي مشروع؛  •

منها، سواء في إطار استمرار النشاط أو  تقييم أو تنفيذ عمليات الاندماج أو التخارج أو إعادة الهيكلة أو إعادة التنظيم أو الحل أو أي بيع أو نقل آخر لكامل أصولنا أو جزء  •
 صول المنقولة؛ أو ضمن إجراءات الإفلاس أو التصفية أو ما يماثلها، حيث تكون المعلومات الشخصية التي نحتفظ بها ضمن الأ 

   لأي أغراض أخرى بموافقتك. •

مثل في مصالحنا المشروعة المتمثلة في اختيار إذا كانت القوانين المعمول بها تتطلب وجود أساس قانوني لمعالجة البيانات، فإن أساسنا القانوني لجمع واستخدام المعلومات الشخصية يت
يف والامتثال للقوانين المعمول بها وممارسات التوظيف السليمة. وعند وتوظيف الكفاءات، وكذلك في الاحتفاظ بسجلات التوظيف وسجلات صاحب العمل وتحسين إجراءات التوظ

 استخدام أدوات معالجة مؤتمتة، سيتم تقديم إشعار بذلك في وقت جمع البيانات.

 الإفصاح عن معلوماتك الشخصية

 مع مراعاة القوانين المعمول بها، يجوز لنا الكشف عن المعلومات الشخصية في الحالات التالية:

 Lucidداخل مجموعة شركات 
ك لتحقيق الأغراض الواردة في هذا الإشعار )بما في نظرًا لامتداد عملياتنا عبر مواقع متعددة، قد نقوم بنقل معلوماتك الشخصية بين الكيانات القانونية التابعة أو بين مواقع مختلفة وذل

 اتك الشخصية بطريقة تتوافق مع المتطلبات القانونية المعمول بها. ذلك الأغراض التي نستعين من أجلها بمقدمي خدمات كما هو موضح أدناه(. وسنقوم بنقل معلوم

 مع أطراف أخرى



 
 

 

 
 قد نقوم بمشاركة معلوماتك الشخصية مع: 

"( وخدمات استقطاب المواهب والخدمات ATSمقدمي الخدمات الذين يساعدوننا فيما يتعلق بتقديم الخدمات المرتبطة بعملية التوظيف )بما في ذلك نظام تتبعّ المتقدمين )" •
مزودي خدمات الأمن الذين التقنية ووكالات التوظيف وعمليات التحقق من الخلفية، وإعداد كشوف الرواتب في حال تم تعيينك(، وكذلك في إدارة أعمالنا )بما في ذلك 

  سات الضارة أو المضللة أو غيرها من الأنشطة غير القانونية(؛ يساعدون في منع أو اكتشاف أو التصدي للحوادث الأمنية أو الاحتيال أو الممار

 وكالات التوظيف والمراجع وجهات التحقق التي تقدم معلومات مرتبطة بترشيحك؛  •

حملات الترويجية )يرجى  مزودي خدمات التسويق والإعلان )مثل شركات التحليلات ووكالات الدعاية( الذين يدعمون أنشطة التسويق والتحليلات والإعلانات وإدارة ال •

 لمزيد من التفاصيل(؛ إشعار الخصوصيةالرجوع إلى 

 ا؛المستشارين المتخصصين، مثل المحامين والمراجعين والمصرفيين وشركات التأمين، عند الضرورة في إطار الخدمات المهنية التي يقدمونها لن •

   وجب القانون؛الجهات الحكومية أو الهيئات العامة، مثل المحاكم أو هيئات التحكيم أو جهات إنفاذ القانون، حيثما كان ذلك مطلوباً أو مسموحًا به بم •

 الأطراف المشاركة في المعاملات المؤسسية ضمن صفقات الأعمال مثل عمليات الاندماج أو الاستحواذ. •

 

 عمليات نقل البيانات 

ر اللازمة لضمان أن تتم  أعمالًا على مستوى عالمي، وقد تقوم بنقل معلوماتك الشخصية التي تعالجها إلى دول أو مناطق خارج نطاق موقعك الجغرافي. ونتخذ التدابي Lucidتدير 
انت المعلومات الشخصية موجودة. وعلى سبيل المثال، إذا كنت مقيمًا  معالجة البيانات التي يتم جمعها بموجب هذا الإشعار وفقاً لأحكامه وبما يتوافق مع القوانين المعمول بها، أينما ك

(، فقد يتم نقل معلوماتك الشخصية إلى ولايات قضائية خارج المملكة المتحدة أو المنطقة الاقتصادية الأوروبية لم تقرر  EEAفي المملكة المتحدة أو المنطقة الاقتصادية الأوروبية )
وقد تختلف قوانين حماية البيانات في الولايات المتحدة أو غيرها من ة أو أي سلطة مختصة أخرى أنها توفر مستوى حماية كافياً للبيانات، مثل الولايات المتحدة. المفوضية الأوروبي

آليات نقل بيانات معتمدة )مثل البنود  Lucidتستخدم الدول عن القوانين المعمول بها في بلد إقامتك، وبالتالي قد تختلف المعايير المطبقة على استخدام معلوماتك الشخصية وحمايتها. 
تقديرها الخاص وبما يتوافق مع القوانين المعمول التعاقدية القياسية المعتمدة من المملكة المتحدة أو المفوضية الأوروبية( لضمان توفير مستوى مناسب من حماية البيانات، وذلك وفقاً ل

نين حماية البيانات المعمول بها، قد يكون لك الحق، عند الاقتضاء، في طلب نسخة من أي وثائق تعاقدية تثبت اتخاذ الضمانات بها في مجال حماية البيانات والخصوصية. وبموجب قوا
الواردة في قسم "التواصل   ر بيانات الاتصالالمناسبة لحماية معلوماتك الشخصية عند نقلها خارج المملكة المتحدة أو المنطقة الاقتصادية الأوروبية، وذلك من خلال التواصل معنا عب

 معنا" من هذا الإشعار.

لة، فلن نقوم بنقل معلوماتك الشخصية في الحالات التي يتطلب فيها القانون الحصول على موافقتك لنقل المعلومات الشخصية إلى جهة مستلمة خارج نطاق ولايتك القضائية ذات الص
التقديم عبر الإنترنت لدينا في حال عدم موافقتك على هذا النقل. ويحق لك  إلا بعد الحصول على موافقتك. ونظرًا للطبيعة الدولية لعملية مراجعة طلبات التوظيف، لن يكون بإمكانك 

  سحب موافقتك في أي وقت من خلال التواصل معنا باستخدام بيانات الاتصال الواردة في قسم "التواصل معنا" من هذا الإشعار.

 الاحتفاظ بالمعلومات الشخصية

النحو الذي تسمح به القوانين المعمول   نحتفظ بالفئات الأخرى من المعلومات الشخصية المشار إليها أعلاه للمدة اللازمة لتحقيق الأغراض المنصوص عليها في هذا الإشعار أو على
  بها. وتتحدد مدة الاحتفاظ بمعلوماتك الشخصية تبعاً لما إذا كان طلبك قد تم قبوله.

، وذلك للفترة اللازمة بشكل معقول لإدارة طلبك أو عملياتنا أو علاقتنا معك؛ أو لتحقيق غرض Lucidوبشكل عام، يتم الاحتفاظ بالمعلومات الشخصية الخاصة بطلبك وفقاً لسياسات 
حتفاظ بمعلوماتك الشخصية إذا كان ذلك  آخر جُمعت البيانات من أجله؛ أو لتنفيذ غرض مُعلن يتوافق بشكل معقول مع السياق الذي جُمعت فيه المعلومات الشخصية. كما يجوز لنا الا

أي شخص آخر، أو إذا كان الاحتفاظ بها بشكل معقول للامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها، أو لإقامة أو الدفاع عن مطالبات قانونية، أو لحماية مصالحك الحيوية أو مصالح  مطلوباً
   قوانين أو اللوائح المعمول بها. مسموحًا به بموجب ال

 لأطول.عندما تستخدم المعلومات الشخصية لأكثر من غرض أو عند تقدمك لأكثر من وظيفة، فقد نقوم بالاحتفاظ بها إلى أن ينقضي الغرض ذو المدة ا

 حماية المعلومات الشخصية

تملة. ومع ذلك، فإن جميع أنظمة وتقنيات نستخدم تدابير إدارية وتقنية ومادية معقولة تجارياً لحماية المعلومات الشخصية، مع مراعاة طبيعة المعلومات الشخصية والتهديدات المح
  المعلومات تنطوي على مخاطر أمنية، ولا يمكننا تقديم أي ضمان بشأن أمن معلوماتك الشخصية.

 خياراتك فيما يتعلق بمعلوماتك الشخصية

 "( أو عن طريق إرسال بريد إلكتروني إلى: ATSقد تتمكن من تحديث بعض المعلومات مباشرةً من خلال ملفك الشخصي في نظام تتبعّ المتقدمين )"
Operations@lucidmotors.com-TA. 

الضغط على رابط إعدادات ملفات تعريف   قد تتوفر لك أيضًا خيارات معينة فيما يتعلق بملفات تعريف الارتباط وتقنيات التتبع الأخرى عبر الإنترنت. لمزيد من المعلومات، يُرجى

  الخاص بنا. إشعار الخصوصيةالارتباط الموجود في أسفل موقعنا الإلكتروني، والاطلاع على 

 ووفقاً لأحكام قوانين حماية البيانات المعمول بها، قد يكون لك حقوق معينة فيما يتعلق بمعلوماتك الشخصية، بما في ذلك الحق في: 

https://lucidmotors.com/ar-sa/legal#privacy-policy
mailto:TA-Operations@lucidmotors.com
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أو الحق في أن يتم إبلاغك   طلب الاطلاع على المعلومات الشخصية التي نقوم بجمعها أو استخدامها أو الإفصاح عنها أو الاحتفاظ بها عنك، أو الحصول على نسخة منها،  •
 بها؛

 طلب تصحيح أو تعديل معلوماتك الشخصية غير الدقيقة؛ •

 التي قمنا بجمعها أو استخدامها أو الإفصاح عنها أو معالجتها بأي صورة أخرى؛ طلب حذف أو محو أو إخفاء هوية معلوماتك الشخصية •

  الاعتراض على أو طلب تقييد جمع أو استخدام أو الإفصاح عن معلوماتك الشخصية أو أي معالجة أخرى لها في ظروف معينة؛  •

 قابلية نقل البيانات، بما في ذلك الحصول على معلوماتك الشخصية بصيغة إلكترونية ونقلها إلى جهة تحكم أخرى في البيانات؛ •

 ك.سحب موافقتك على معالجة معلوماتك الشخصية في الحالات التي تستند فيها عمليات جمع البيانات أو الإفصاح عنها أو معالجتها إلى موافقت •

"( عند تسجيل الدخول إلى ملفك الشخصي في النظام. وتخضع هذه الحقوق ATSيجوز لك أيضًا إجراء بعض الاختيارات المتعلقة بمعالجة معلوماتك عن طريق نظام تتبع المتقدمين )"

)باللغة الإنجليزية   Lucidبوابة حقوق الخصوصية الخاصة بشركة ولتقديم طلب، يُرجى زيارة   لأي قيود قانونية منصوص عليها في القوانين المعمول بها. 
   . 995 (888)-8243، أو إذا كنت مقيمًا في الولايات المتحدة أو كندا، يمكنك أيضًا الاتصال بنا على الرقم فقط(

معنا عبر البريد إذا كنت متواجدًا خارج الولايات المتحدة أو كندا وتحتاج إلى المساعدة بلغة أخرى أو يتعذر عليك الوصول إلى البوابة، يمكنك التواصل   المستخدمون الدوليون:
 وسنقوم بتأكيد استلام طلبك وإرشادك خلال الإجراءات المتاحة في نطاق منطقتك. TA-Operations@lucidmotors.comالإلكتروني: 

تواصل مع مكتب حماية البيانات لدينا  وإذا كنت ترغب في ممارسة أي من حقوقك المتعلقة بمعلوماتك الشخصية، أو طرح أي استفسارات بشأن هذا الإشعار، أو تقديم شكوى، يُرجى ال
يم شكوى مباشرة إلى جهة حماية البيانات المختصة. ولمزيد من المعلومات، من خلال بيانات الاتصال الواردة في قسم "تواصل معنا" من هذا الإشعار. وقد يكون لك أيضًا الحق في تقد

 يُرجى التواصل مع الجهة المحلية المختصة بحماية البيانات. 

لتواصل معك عبر بيانات الاتصال المتوفرة بموجب القوانين المعمول بها، واعتمادًا على حساسية المعلومات الشخصية، قد يتعين علينا التحقق من هويتك، على سبيل المثال من خلال ا
 . Lucidلدى 

ويجوز لنا قانوناً رفض طلبك في ظروف معينة، مثل الحالات التي تحول فيها  تخضع الحقوق المشار إليها أعلاه للقيود القانونية المنصوص عليها في قوانين الخصوصية المعمول بها.
 لقانون.الالتزامات القانونية أو أوامر المحاكم دون الامتثال له. وفي حال رفضنا الامتثال لطلبك، سنقدم لك تفسيرًا لذلك وفقاً لما يقتضيه ا

 ولن نمارس أي تمييز ضدك نتيجة ممارستك لأي من حقوق الخصوصية الخاصة بك بموجب القوانين المعمول بها. 

 المتقدمون للوظائف من ولاية كاليفورنيا

 Lucidذا القسم تفاصيل إضافية حول كيفية قيام يعُد هذا القسم مكملًا للإشعار أعلاه وينطبق على المقيمين في ولاية كاليفورنيا الذين تفاعلوا معنا بصفتهم متقدمين لوظائف. ويعرض ه
بموجب قانون خصوصية المستهلك في  بجمع معلوماتك الشخصية واستخدامها والإفصاح عنها في سياق تعاملاتك معنا كمتقدم لوظيفة. كما يبين حقوقك المتعلقة بمعلوماتك الشخصية

 "(.CCPAكاليفورنيا، بصيغته المعدلة )"

واستخدامها والإفصاح عنها، تعكس   وما لم يُنص على خلاف ذلك، فإن الإفصاحات الواردة في هذا الإشعار وفي هذا القسم، والتي توضح كيفية وأسباب جمعنا للمعلومات الشخصية
 ( شهرًا السابقة.12أيضًا ممارساتنا خلال الاثني عشر )

 المعلومات الشخصية التي نجمعها من المتقدمين للوظائف من ولاية كاليفورنيا
"الإفصاح عن معلوماتك الشخصية" نجمع الفئات التالية من المعلومات الشخصية من المتقدمين للوظائف للأغراض المنصوص عليها في قسمي "استخداماتنا للمعلومات الشخصية" و

 وتعتمد المعلومات الشخصية التي نجمعها على كيفية تفاعلك معنا.الواردين في هذا الإشعار. 

كول الإنترنت  ، بما في ذلك الاسم الحقيقي أو الاسم المستعار أو العنوان البريدي أو المعرف الشخصي الفريد أو المعرف عبر الإنترنت أو عنوان بروتوالبيانات التعريفية •
(IP .أو عنوان البريد الإلكتروني أو اسم الحساب أو غيرها من البيانات التعريفية المماثلة ) 

أو التوقيع أو رقم الضمان الاجتماعي أو  ، وتشمل الاسمCal. Civ. Code § 1798.80(e) المعلومات الشخصية المنصوص عليها في قانون كاليفورنيا المدني  •
أو السجل الوظيفي أو رقم الحساب  العنوان أو رقم الجوال أو رقم جواز السفر أو رقم رخصة القيادة أو بطاقة الهوية الصادرة عن الولاية أو معلومات التعليم أو التوظيف 

 المصرفي أو المعلومات الطبية.

، وتشمل العمر أو تاريخ الميلاد أو الحالة الاجتماعية أو العرق أو الأصل العرقي أو نوع الجنس سمات الفئات المحمية بموجب قوانين كاليفورنيا أو القوانين الفيدرالية •
 ة. أو النوع الاجتماعي أو التوجه الجنسي أو الهوية الجندرية أو الحالة العسكرية أو وضع المحاربين القدامى أو الحالة الطبية أو الإعاق

 ، وتشمل سجل التصفح وسجل البحث والمعلومات المتعلقة بتفاعلاتك مع مواقعنا الإلكترونية أو تطبيقاتنا.معلومات نشاط الإنترنت أو الشبكات الإلكترونية الأخرى •

 ( الخاص بجهازك.IP، وتشمل بيانات الموقع المستنتجة من عنوان بروتوكول الإنترنت )بيانات الموقع الجغرافي •

، وتشمل صور كاميرات المراقبة والصور الفوتوغرافية وأي تسجيلات مرئية أو  المعلومات السمعية أو الإلكترونية أو البصرية أو غيرها من المعلومات الحسية المماثلة •
 صوتية خاصة بك تسُتخدم في إطار عملية التوظيف )مثل المقابلات وغيرها(.

 ، وتشمل:المعلومات المهنية أو المتعلقة بالتوظيف  •
o  نموذج التقديم أو  معلومات التوظيف )مثل المهارات أو المؤهلات أو المراجع أو التوصيات أو اللغات، وغيرها من المعلومات الواردة في السيرة الذاتية أو

 خطاب التقديم(. 
o يح العمل، إضافةً معلومات الخلفية المستخدمة عادةً في إجراءات التعيين والفحوصات الأمنية، بما في ذلك معلومات الجنسية والهجرة وحالة التأشيرة وتصار

 إلى المعلومات المتعلقة بالسجلات الجنائية.
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، بما في ذلك المؤسسات التعليمية التي التحقت بها ودرجاتك وسجلاتك الدراسية، وغيرها من المعلومات المتعلقة بتعليمك في المعلومات التعليمية غير المتاحة للعامة •
 المرحلتين الثانوية وما بعد الثانوية. 

 المستخدمة لإنشاء ملف تعريفي يعكس تفضيلاتك وسماتك وقدراتك وكفاءاتك.الاستنتاجات  •

 البيانات الحساسة
ساسة" بموجب قانون خصوصية  نجمع فئات المعلومات الشخصية المنصوص عليها في قسم "المعلومات الشخصية التي نجمعها". وتصُنف بعض هذه المعلومات على أنها "بيانات ح

علقة بالأصل (، بما في ذلك: رقم الضمان الاجتماعي أو رقم رخصة القيادة أو بطاقة الهوية الصادرة عن الولاية أو رقم جواز السفر، والمعلومات المتCCPAالمستهلك في كاليفورنيا )
 ة والتوجه الجنسي.العرقي وحالة الجنسية والهجرة أو المعتقدات الدينية أو الفلسفية أو العضويات النقابية، إضافةً إلى المعلومات المتعلقة بالصح

 حقوق الخصوصية في كاليفورنيا وكيفية تقديم طلب 
   إذا كنت مقيمًا في ولاية كاليفورنيا، يحق لك تقديم طلبات معينة تتعلق بمعلوماتك الشخصية كما هو موضح أدناه: 

 الحق في معرفة المعلومات الشخصية التي قمنا بجمعها عنك، ويشمل ذلك: •
o :فئات المعلومات الشخصية التي قمنا بجمعها عنك، بما في ذلك 
o فئات المصادر التي جُمعت منها المعلومات الشخصية؛ 
o الأغراض التجارية لجمع المعلومات الشخصية؛ 
o فئات الجهات التي يتم الإفصاح لها عن المعلومات الشخصية؛ 
o  لفئة المحددة من  فئات المعلومات الشخصية التي تم الإفصاح عنها لأغراض تجارية، ولكل فئة من هذه البيانات، فئات الجهات التي تم الإفصاح لها عن تلك ا

 المعلومات الشخصية؛

 المعلومات الشخصية المحددة التي قمنا بجمعها عنك.  •

 الحق في طلب حذف المعلومات الشخصية التي جمعناها منك، وذلك مع مراعاة بعض الاستثناءات. •

 الحق في طلب تصحيح تلك المعلومات إذا كنت ترى أن المعلومات الشخصية التي نحتفظ بها عنك غير دقيقة.  •

زيارة مركز تفضيلات  الحق في الانسحاب من بيع معلوماتك الشخصية، وطلب عدم مشاركتها لأغراض الإعلانات السلوكية عبر السياقات المختلفة. وللانسحاب، يرجى  •

التحكم العالمي في  دام إشارة ملفات تعريف الارتباط عبر الرابط الموجود في أسفل موقعنا بعنوان "إعدادات ملف تعريف الارتباط". وفي حال اختيارك استخ
( عبر المتصفح، فسيتم الانسحاب فقط من عمليات البيع أو المشاركة عبر الإنترنت للمعلومات   GPC" –Global Privacy Control") الخصوصية

 الشخصية، وسيتعين عليك تفعيلها لكل متصفح تستخدمه. 

(، لأغراض من شأنها أن تتيح للمستهلك ممارسة CCPAلا نستخدم أو نفصح عن المعلومات الشخصية الحساسة، وفقاً لتعريفها بموجب قانون خصوصية المستهلك في كاليفورنيا )
مماثلة كما أننا لا نستخدم أنظمة اتخاذ القرار المؤتمتة، بما في ذلك إعداد ملفات تعريفية، دعمًا لقرارات تنُتج آثارًا قانونية أو آثارًا  حق تقييد استخدامها المنصوص عليه في هذا القانون.

  من حيث الأهمية.

 ، أو يمكنك أيضًا الاتصال بنا على الرقم )باللغة الإنجليزية فقط(  Lucidبوابة حقوق الخصوصية الخاصة بشركة لتقديم طلب، يُرجى زيارة 

يل، يُرجى من وكيلك  . ويجُيز قانون ولاية كاليفورنيا للمقيمين فيها تعيين وكيل لتقديم طلبات تتعلق بحقوق الخصوصية نيابةً عنهم. وإذا رغبت في تعيين وك995-8243 (888) 
لتقديم الطلب، كما قد نطلب منك التحقق من هويتك أو تأكيد أنك التواصل معنا باستخدام الوسائل المذكورة أعلاه. وقد نطلب من الوكيل المفوض تقديم ما يثبت أنك منحتهَ تفويضًا موقعاً 

 منحت الوكيل المفوض الإذن لتقديم الطلب بشكل مباشر.

 المتقدمون للوظائف من الصين

شمل منطقة هونغ كونغ الإدارية الخاصة بالنسبة للمتقدمين من الصين )ولأغراض هذا الإشعار فقط، يقُصد بـ "الصين" أو "جمهورية الصين الشعبية" جمهورية الصين الشعبية، ولا ت
 ة في إطار طلب التوظيف:ولا منطقة ماكاو الإدارية الخاصة ولا تايوان(، تسري الأحكام التالية على معالجتنا لمعلوماتك الشخصي

 ,Room 204-3, No. 1198, De Fu Road, Jiading District.، وعنوانها Atieva Shanghai, Inc: تعُد شركة جهة معالجة المعلومات الشخصية •
Shanghai وفقاً للتعريف الوارد في( قانون حماية المعلومات الشخصية في جمهورية الصين الشعبية، جهة معالجة للمعلومات الشخصية الخاصة بك "PIPL.)" 

: من بين المعلومات الشخصية التي نقوم بجمعها كما هو موضح أعلاه، تصنف المعلومات التالية كمعلومات شخصية معالجة المعلومات الشخصية الحساسة في الصين  •
معلومات الإعاقة والسجلات الجنائية وجواز السفر أو غيره من وثائق  حساسة وفقاً للتعريف الوارد في قانون حماية المعلومات الشخصية في جمهورية الصين الشعبية: 

. ونعمل صيل الحسابات البنكيةالهوية ومعلومات الهجرة وبعض الأرقام التعريفية مثل رقم الضمان الاجتماعي أو رقم التأمين الوطني أو الرقم الضريبي، إضافةً إلى تفا
 وقك ومصالحك الشخصية إلى أدنى حد ممكن. على معالجة معلوماتك الشخصية الحساسة بطريقة تضمن تقليل التأثير على حق

من   13: يجوز لنا معالجة معلوماتك الشخصية استنادًا إلى واحد أو أكثر من الأسس القانونية المحددة في المادة الأسس القانونية لمعالجة معلوماتك الشخصية في الصين  •
 قانون حماية المعلومات الشخصية في جمهورية الصين الشعبية.

: تتمتع بالحقوق المقررة لصاحب البيانات وفقاً لقانون حماية المعلومات الشخصية في جمهورية الصين الشعبية. ويمكنك التواصل مع  حقوق أصحاب البيانات في الصين  •
 )باللغة الإنجليزية فقط( أو من خلال البريد الإلكتروني Lucid. عبر زيارة بوابة حقوق الخصوصية الخاصة بشركة Atieva Shanghai, Incشركة 

Operations@lucidmotors.com-TA.  

 التعديلات على هذا الإشعار

نشر أي تعديلات على هذا الإشعار في   يجوز لنا تحديث هذا الإشعار في أي وقت. وسنعمل على معالجة المعلومات الشخصية وفقاً للإشعار الساري وقت معالجة تلك البيانات. وسيتم
، فسنقدم إشعارًا لك بهذه التغييرات أو بالحصول على موافقتك عليها،  هذه الصفحة مع تحديث تاريخ "آخر تحديث" في أعلاها. وإذا قمنا بإجراء تغييرات جوهرية على هذا الإشعار

 وذلك وفقاً لما يقتضيه القانون.
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 التواصل معنا

تعليقات أو . و/أو الجهة التابعة لها في بلدك مسؤولية معالجة معلوماتك الشخصية وفقاً لما هو موضح في هذا الإشعار. إذا كانت لديك أي أسئلة أو Lucid Group, Incتتحمل شركة 
أو إرسال رسالة خطية إلى قسم  privacy@lucidmotors.comمخاوف بشأن أنشطة المعالجة الخاصة بنا، فيُرجى مراسلة مسؤول الخصوصية لدينا عبر البريد الإلكتروني على 

. وإذا كنت مقيمًا في أوروبا وترى أن Gateway Boulevard, Newark, CA 94560 USA 7373الشؤون القانونية لدينا، عناية: مسؤول الخصوصية، على العنوان 
بط مخاوفك لم يتم التعامل معها على نحو كافٍ بعد التواصل معنا، فيجوز لك أيضًا التواصل مع الهيئة الهولندية لحماية البيانات عبر الرا

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl. 
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