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DATENSCHUTZERKLARUNG FUR BEWERBER BEI LUCID MOTORS

Zuletzt aktualisiert: 2. April 2026

In dieser Datenschutzerklarung fur Bewerber von Lucid Motors (,Erklarung®) wird beschrieben, wie die Lucid Group, Inc. sowie
ihre Tochtergesellschaften und verbundenen Unternehmen (zusammenfassend ,Lucid, ,wir, ,unser® oder ,uns*) lhre
personenbezogenen Daten, wie unten definiert, erheben, verarbeiten und nutzen, wenn Sie sich fiir eine Stelle bewerben.

Diese Erklarung gilt nicht fir Mitarbeiter von Lucid. Falls Sie bereits bei Lucid beschéftigt sind, finden Sie weitere Informationen
in der Datenschutzerklarung fiir Mitarbeiter.

Von uns erfasste personenbezogene Daten

Wenn wir in dieser Erklarung den Begriff ,personenbezogene Daten® verwenden, meinen wir damit Informationen, die Sie
identifizieren, sich auf Sie beziehen, Sie beschreiben, verniinftigerweise mit Ihnen in Verbindung gebracht werden kénnen oder
vernunftigerweise direkt oder indirekt mit lhnen verknipft werden kénnten, und zwar im Zusammenhang mit |hrer Tatigkeit als
Bewerber. Personenbezogene Daten umfassen auch ,sensible Daten”. Personenbezogene Daten umfassen auch den Begriff
spersonenbezogene Informationen®, wie er in Datenschutzgesetzen, einschliellich des California Consumer Privacy Act
(,CCPA®), verwendet wird. Zu den personenbezogenen Daten zahlen keine &ffentlich zuganglichen Informationen oder
aggregierte oder anonymisierte Informationen, die in einer Form gespeichert werden, die nicht mit Ihnen in Verbindung gebracht
oder verniinftigerweise mit lhnen verknipft werden kann.

Wenn Sie lhre Bewerbung einreichen oder das Bewerbungsformular Gber unser Online-Bewerbermanagementsystem (,ATS®)
ausflllen, stellen Sie die in dieser Erklarung genannten personenbezogenen Daten zur Verfliigung, und wir verarbeiten diese
personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Obwohl die personenbezogenen Daten, die wir (iber Sie
erheben, je nach Art lhrer Interaktionen mit uns variieren kénnen und moglicherweise nicht alle der unten aufgefiihrten Beispiele
umfassen, kdnnen die erhobenen personenbezogenen Daten im Allgemeinen Folgendes beinhalten:

. Identifikationsdaten wie |hren Namen, Ihren friiheren Namen (z. B. Maddchennamen oder andere Aliasnamen), lhre E-
Mail-Adresse, lhre Anschrift, Ihr Geburtsdatum, |hre Telefonnummer und andere Kontaktdaten.

- Beruflicher Werdegang, wie z. B. |Ihre friiheren Arbeitgeber, Positionen und Berufserfahrung, berufliche Lizenzen,
Zertifikate oder sonstige Qualifikationen sowie Arbeitszeugnisse oder Empfehlungen.

* Angaben zu lhrer Ausbildung, wie etwa die von Ihnen besuchten Schulen und den Zeitraum |hres Besuchs,
erworbene Abschlisse, Zertifikate oder sonstige Bildungsabschliisse sowie Ihre Zeugnisse oder Referenzen aus dem
Bildungsbereich.

+  Weitere Informationen zur Bewerbung und zum Vorstellungsgesprach, wie beispielsweise personenbezogene
Daten oder Ergebnisse technischer Eignungstests, die Sie im Rahmen lhres Vorstellungsgesprachs oder lhrer
Bewerbung, lhres Lebenslaufs oder anderer Begleitunterlagen angeben, einschlieflich etwaiger Antrage auf
angemessene Vorkehrungen fiir behinderte Menschen flr Vorstellungsgesprache oder andere Teile des
Einstellungsverfahrens.

+ Angaben zu Identitidt, Staatsangehorigkeit und Einwanderung, wie etwa lhre Ausweisdokumente,
Arbeitserlaubnisse, Visa und andere Informationen oder Unterlagen, die erforderlich sind, um lhre Berechtigung zur
rechtmafigen Auslbung einer Erwerbstatigkeit in dem Land, in dem Sie eine Beschaftigung suchen, nachzuweisen.

+ Demografische Daten, einschlief3lich von Merkmalen geschutzter Kategorien, wie beispielsweise Angaben zu lhrer
ethnischen Zugehdrigkeit, Inrem Geschlecht, Ihrer ethnischen Herkunft, einer Behinderung und lhrem Veteranenstatus,
soweit dies nach geltendem Recht zulassig ist.

* Informationen zur Hintergrundiiberpriifung, die gegebenenfalls die folgenden Informationen und Quellen umfassen
kénnen, vorbehaltlich der geltenden Rechtsvorschriften: (a) Strafregisterausziige, einschlief3lich von
Verkehrsstrafregistern und Eintragen in internationalen Listen besonders benannter/sanktionierter Personen,
Terroristen oder von Behorden gesuchter Personen sowie andere 6ffentlich zugangliche Aufzeichnungen; (b)
Bildungsnachweise, (c) beruflicher Werdegang.

. Informationen liber lhre Aktivitaten im Internet oder anderen elektronischen Netzwerken, einschlie3lich
Browserverlauf, Suchverlauf, IP-Adresse, aus der IP-Adresse lhres Gerats abgeleitete Standortdaten sowie
Informationen Uber |hre Interaktionen mit unseren Websites oder Anwendungen.



L _uvLIiC 1D

+  Audiovisuelle Informationen, einschlieRlich von Bildern aus Uberwachungskameras, Fotos sowie Video- oder
Audioaufnahmen von lhnen fir das Einstellungsverfahren (z. B. fur Vorstellungsgesprache).

* Schlussfolgerungen, die zur Erstellung eines Profils verwendet werden, das Ihre Vorlieben, Eigenschaften,
Fahigkeiten und Eignungen widerspiegelt.

Unsere Quellen fiir personenbezogene Daten

Wir und unsere Dienstleister kdnnen die personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen des Einstellungsverfahrens erheben,
fur folgende Zwecke verwenden:

»  |hre Bewerbung fir eine Stelle bei uns zu priifen;

« lhre Eignung und Qualifikation fiir die potenzielle Stelle oder andere Mdglichkeiten bei uns zu bestimmen;

« die Bewertung und Verbesserung unserer Einstellungs- und Vorstellungsgesprachsverfahren;

* |hre Behinderung oder lhren Gesundheitszustand wahrend des Bewerbungsverfahrens zu berticksichtigen;

+  Ihre Arbeitsberechtigung zu lberprifen, gegebenenfalls Sanktionslisten zu konsultieren und zusatzliche
Uberprifungsverfahren durchzufiihren, die fir die jeweilige Stelle und deren Standort relevant sind;

+ Sie als Mitarbeiter einzustellen und sicherzustellen, dass Sie die mit Ihrer Beschéftigung verbundenen Vergitungen,
Leistungen und Aktienpramien erhalten;

* lhnen die Reise- und/oder sonstigen Kosten zu erstatten, die lhnen im Rahmen des Einstellungsprozesses entstehen
konnen;

» Sicherheitsvorfalle, Betrug, boswillige oder irrefiihrende Praktiken oder andere rechtswidrige Handlungen zu
verhindern, aufzudecken, davor zu schiitzen oder darauf zu reagieren;

. rechtliche Anspriiche zu untersuchen, vorzubereiten, geltend zu machen oder zu verteidigen;
+ geltendes Recht einzuhalten oder einer rechtmaigen behdérdlichen Aufforderung nachzukommen;

» eine Fusion, VerauRerung, Umstrukturierung, Reorganisation, Auflésung oder einen sonstigen Verkauf oder eine
Ubertragung eines Teils oder aller unserer Vermdgenswerte zu bewerten oder durchzufiihren, sei es im Rahmen der
laufenden Geschaftstatigkeit oder im Rahmen eines Insolvenz-, Liquidations- oder ahnlichen Verfahrens, bei dem die
von uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu den Ubertragenen Vermégenswerten gehéren; oder

« fir alle anderen Zwecke, denen Sie zustimmen.
Unsere Verwendung personenbezogener Daten

Wir und unsere Dienstleister kdnnen die personenbezogenen Daten, die wir im Rahmen des Einstellungsverfahrens erheben,
fur folgende Zwecke verwenden:

. Ihre Bewerbung fur eine Stelle bei uns zu prifen;

* lhre Eignung und Qualifikation fiir die potenzielle Stelle oder andere Moglichkeiten bei uns zu bestimmen;
» die Bewertung und Verbesserung unserer Einstellungs- und Vorstellungsgesprachsverfahren;

* lhre Behinderung oder lhren Gesundheitszustand wahrend des Bewerbungsverfahrens zu berticksichtigen;

 lhre Arbeitsberechtigung zu Gberprifen, gegebenenfalls Sanktionslisten zu konsultieren und zusatzliche
Uberprifungsverfahren durchzufiihren, die fir die jeweilige Stelle und deren Standort relevant sind;

+  Sie als Mitarbeiter einzustellen und sicherzustellen, dass Sie die mit lhrer Beschaftigung verbundenen Vergiitungen,
Leistungen und Aktienpramien erhalten;
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+ lhnen die Reise- und/oder sonstigen Kosten zu erstatten, die Ihnen im Rahmen des Einstellungsprozesses entstehen
kénnen;

»  Sicherheitsvorfalle, Betrug, boswillige oder irrefiihrende Praktiken oder andere rechtswidrige Handlungen zu
verhindern, aufzudecken, davor zu schiitzen oder darauf zu reagieren;

» rechtliche Anspriiche zu untersuchen, vorzubereiten, geltend zu machen oder zu verteidigen;
+ geltendes Recht einzuhalten oder einer rechtmaRigen behdérdlichen Aufforderung nachzukommen;

» eine Fusion, VerauRerung, Umstrukturierung, Reorganisation, Auflésung oder einen sonstigen Verkauf oder eine
Ubertragung eines Teils oder aller unserer Vermdgenswerte zu bewerten oder durchzufilhren, sei es im Rahmen der
laufenden Geschaftstatigkeit oder im Rahmen eines Insolvenz-, Liquidations- oder ahnlichen Verfahrens, bei dem die
von uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu den Ubertragenen Vermégenswerten gehéren; oder

«  fir alle anderen Zwecke, denen Sie zustimmen.

Sofern das geltende Recht eine Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung erfordert, besteht unsere Rechtsgrundlage fir die
Erhebung und Nutzung personenbezogener Daten darin, dass wir lhre personenbezogenen Daten zur Wahrung unserer
berechtigten Interessen bei der Auswahl und Einstellung von Fachkraften sowie zur Fiihrung von Personal- und
Arbeitgeberunterlagen, zur Verbesserung unserer Einstellungsverfahren und zur Einhaltung geltender Gesetze und bewahrter
Beschaftigungspraktiken verarbeiten. Wenn wir automatisierte Tools einsetzen, werden Sie zum Zeitpunkt der Datenerhebung
darlber informiert.

Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten

Vorbehaltlich geltender gesetzlicher Bestimmungen kdnnen wir personenbezogene Daten unter den folgenden Umstanden
offenlegen:

Innerhalb unserer Lucid-Unternehmensgruppe

Da wir an vielen verschiedenen Standorten tatig sind, kdnnen wir Ihre personenbezogenen Daten von einer verbundenen
juristischen Person an eine andere oder von einem Standort an einen anderen tbermitteln, um die in dieser Erklarung
aufgeflihrten Zwecke zu erfiillen (einschlieBlich derjenigen, fir die wir Dienstleister beauftragen, wie nachstehend bechrieben).
Wir werden |hre personenbezogenen Daten in einer Weise Ubermitteln, die den geltenden gesetzlichen Anforderungen
entspricht.

Mit anderen Parteien
Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten an folgende Stellen weitergeben:

« Dienstleister, die uns bei der Erbringung von Dienstleistungen im Zusammenhang mit unserem Einstellungsprozess
unterstiitzen (einschlieBlich unseres ATS, Dienstleistungen zur Talentakquise, Technologiedienstleistungen,
Personalvermittlungsagenturen, Hintergrundiiberpriifungen und der Einrichtung der Gehaltsabrechnung fiir den Fall,
dass Sie eingestellt werden) und unseren Geschéftsbetrieb aufrechterhalten (einschlie3lich Sicherheitsanbieter, die
dabei helfen, Sicherheitsvorfalle, Betrug oder bdswillige oder irrefiihrende Praktiken sowie sonstige illegale Aktivitaten
zu verhindern, aufzudecken, davor zu schiitzen oder darauf zu reagieren);

+  Personalvermittlungsagenturen, Referenzgeber und Uberpriifungsstellen, die Informationen im Zusammenhang mit
Ihrer Bewerbung bereitstellen;

*  Marketing- und Werbeanbieter (wie Analyseanbieter und Werbeunternehmen), die unser Marketing-, Analyse-, Werbe-
und Kampagnenmanagement unterstiitzen (weitere Informationen finden Sie in unserer Datenschutzerklarung);

«  Fachberater wie Rechtsanwalte, Wirtschaftsprifer, Banker und Versicherer, sofern dies im Rahmen der von ihnen fiir
uns erbrachten professionellen Dienstleistungen erforderlich ist;

*  Behorden oder 6ffentliche Stellen wie Gerichte, Schiedsgerichte oder Strafverfolgungsbehdrden, sofern dies gesetzlich
vorgeschrieben oder anderweitig zulassig ist;

+ Parteien von Unternehmenstransaktionen im Rahmen einer geschaftlichen Transaktion wie einer Fusion oder einer
Ubernahme.


https://lucidmotors.com/de-de/legal#privacy-policy
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Dateniibermittlungen

Lucid ist weltweit tatig und kann die personenbezogenen Daten, die Lucid tber Sie verarbeitet, in Ladnder oder Regionen
auRerhalb lhres Standorts ibermitteln. Wir ergreifen MalRnahmen, um sicherzustellen, dass die Daten, die wir im Rahmen
dieser Erklarung erheben, gemaf dieser Erklarung und den geltenden Gesetzen verarbeitet werden, unabhangig davon, wo
sich die personenbezogenen Daten befinden. Wenn Sie sich beispielsweise im Vereinigten Kénigreich oder im EWR befinden,
kénnen wir personenbezogene Daten in Lander aulRerhalb des Vereinigten Konigreichs oder des EWR Ubermitteln, fir die die
Europaische Kommission oder andere Behdrden kein angemessenes Datenschutzniveau festgestellt haben, wie beispielsweise
die Vereinigten Staaten. Die Datenschutzgesetze in den Vereinigten Staaten oder anderen Landern kénnen sich von den
Gesetzen Ihres Wohnsitzlandes unterscheiden. Daher kénnen fir die Verwendung und den Schutz Ihrer personenbezogenen
Daten andere Standards gelten. Lucid nutzt zuldssige Datenlibertragungsmechanismen (wie die Standardvertragsklauseln des
Vereinigten Konigreichs oder der Europaischen Kommission), um ein angemessenes Datenschutzniveau zu gewahrleisten, und
zwar nach eigenem Ermessen in Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutz- und Privatspharengesetzen. GemaR den
geltenden Datenschutzgesetzen haben Sie moglicherweise das Recht, auf Anfrage Uber die im Abschnitt ,Kontakt” dieser
Erklarung angegebenen Kontaktdaten eine Kopie der Vertragsunterlagen zu erhalten, aus denen hervorgeht, dass
angemessene SchutzmaRnahmen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten bei der Ubermittiung auRerhalb des Vereinigten
Konigreichs oder des EWR getroffen wurden.

Sofern Ihre Einwilligung fir die Ubermittlung personenbezogener Daten an einen Empfanger auRerhalb lhrer jeweiligen
Gerichtsbarkeit erforderlich ist, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nur mit Ihrer Einwilligung Gbermitteln. Da das
Bewerbungsverfahren internationaler Natur ist, kdnnen Sie sich nicht online bei uns bewerben, wenn Sie einer solchen
Ubermittlung nicht zustimmen. Sie kénnen |hre Einwilligung widerrufen, indem Sie uns (iber die im Abschnitt ,Kontakt* dieser
Erklarung angegebenen Kontaktdaten kontaktieren.

Aufbewahrung

Wir bewahren die anderen oben beschriebenen Kategorien personenbezogener Daten so lange auf, wie dies fur die in dieser
Erklarung beschriebenen Zwecke erforderlich ist oder anderweitig gesetzlich zulassig ist. Wie lange lhre personenbezogenen
Daten aufbewahrt werden, hangt davon ab, ob lhre Bewerbung erfolgreich ist.

Im Allgemeinen werden personenbezogene Daten aus lhrer Bewerbung geman den Richtlinien von Lucid so lange aufbewahrt,
wie dies fir uns zur Bearbeitung lhrer Bewerbung, zur Durchfiihrung unserer Geschéaftstatigkeiten oder zur Pflege lhrer
Beziehung zu uns angemessen erforderlich ist; zur Erfillung eines anderen Zwecks, fur den wir die Informationen erhoben
haben; oder zur Verfolgung eines offengelegten Zwecks, der mit dem Kontext, in dem die personenbezogenen Daten erhoben
wurden, in angemessener Weise vereinbar ist. Wir kdnnen lhre personenbezogenen Daten auch aufbewahren, wenn dies zur
Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften, zur Abwehr oder Geltendmachung von Rechtsanspriichen, zum Schutz Ihrer
lebenswichtigen Interessen oder der einer anderen Person erforderlich ist oder wenn wir anderweitig durch geltende Gesetze
oder Vorschriften zur Aufbewahrung Ihrer personenbezogenen Daten berechtigt sind.

Wenn personenbezogene Daten fir mehr als einen Zweck verwendet werden oder Sie sich auf mehrere Stellen bewerben,
konnen wir diese bis zum Ablauf der Frist des zuletzt genannten Zwecks aufbewahren.

Schutz personenbezogener Daten

Wir setzen wirtschaftlich angemessene administrative, technische und physische Sicherheitsvorkehrungen zum Schutz
personenbezogener Daten ein, wobei wir die Art der personenbezogenen Daten und die bestehenden Risiken berlcksichtigen.
Allerdings bergen alle Informationstechnologien ein gewisses Sicherheitsrisiko, und wir kdnnen die Sicherheit Ihrer
personenbezogenen Daten nicht garantieren.

lhre Wahimoglichkeiten in Bezug auf Ilhre personenbezogenen Daten

Moglicherweise kénnen Sie bestimmte Informationen direkt in lnrem ATS-Profil aktualisieren oder indem Sie eine E-Mail an
folgende Adresse senden: TA-Operations@lucidmotors.com.

Méoglicherweise haben Sie auch bestimmte Wahlmdglichkeiten in Bezug auf Cookies und andere Online-Tracking-Technologien.
Fir weitere Informationen klicken Sie bitte auf den Link ,Cookie-Einstellungen® in der Fuzeile unserer Website und lesen Sie
unsere Datenschutzerklarung fir weitere Informationen.

Vorbehaltlich der geltenden Datenschutzgesetze stehen Ihnen mdéglicherweise bestimmte Rechte in Bezug auf lhre
personenbezogenen Daten zu. Dazu gehdren folgende Rechte:
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+  Sie kdnnen Auskunft Giber die personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie erheben, verwenden, weitergeben und/oder
speichern, sowie eine Kopie dieser Daten anfordern oder |hr Recht auf Information geltend machen;

+ Das Recht, die Berichtigung oder Korrektur unrichtiger personenbezogener Daten ber Sie zu verlangen;

« Das Recht, die Léschung, Vernichtung oder Anonymisierung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen, die wir
Uber Sie erhoben, verwendet, offengelegt oder anderweitig verarbeitet haben;

*  Unter bestimmten Umsténden der Erhebung, Nutzung, Weitergabe oder sonstigen Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu widersprechen oder diese einzuschranken;

+ Datenubertragbarkeit, einschliellich des Erhalts Ihrer personenbezogenen Daten in elektronischer Form und der
Ubermittlung dieser personenbezogenen Daten an einen anderen Datenverantwortlichen; und

* lhre Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu widerrufen, sofern unsere Erhebung, Nutzung,
Weitergabe oder sonstige Verarbeitung auf lhrer Einwilligung beruht.

Méglicherweise kdnnen Sie auch bestimmte Einstellungen beziiglich der Verarbeitung lhrer Daten durch ATS vornehmen, wenn
Sie in lhrem ATS-Profil angemeldet sind. Diese Rechte kdnnen den gesetzlichen Beschrankungen unterliegen, wie in den
geltenden Rechtsvorschriften vorgesehen. Um einen Antrag zu stellen, besuchen Sie bitte das Lucid Privacy Request Portal
(nur auf Englisch), oder rufen Sie uns unter der Nummer (888)-995-8243 an, wenn Sie in den Vereinigten Staaten oder Kanada
ansassig sind.

Internationale Nutzer: Wenn Sie sich auRerhalb der Vereinigten Staaten oder Kanadas befinden und Unterstutzung in einer
anderen Sprache bendtigen oder keinen Zugriff auf das Portal haben, kdnnen Sie uns unter TA-Operations@lucidmotors.com
kontaktieren. Wir werden lhre Anfrage bestatigen und Sie Uber die in Ihrer Region verfligbaren Mdglichkeiten informieren.

Wenn Sie eines Ihrer Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten ausliben, Fragen zu dieser Erklarung stellen oder
eine Beschwerde einreichen mdchten, wenden Sie sich bitte Uiber die im Abschnitt ,Kontakt“ dieser Erklarung angegebenen
Kontaktdaten an unsere Datenschutzstelle. Mdglicherweise haben Sie auch das Recht, eine Beschwerde direkt bei der
zustandigen Datenschutzbehdrde einzureichen. Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an Ihre lokale
Datenschutzbehérde.

Gemal dem geltenden Recht und je nach der Sensibilitdt der personenbezogenen Daten missen wir méglicherweise lhre
Identitat Gberprifen, beispielsweise indem wir Sie Uber die Kontaktdaten kontaktieren, die Lucid vorliegen.

Die oben genannten Rechte unterliegen gesetzlichen Beschrankungen, die in den geltenden Datenschutzgesetzen vorgesehen
sind. Unter bestimmten Umstanden kénnen wir lhren Antrag rechtmaRig ablehnen, beispielsweise wenn gesetzliche
Verpflichtungen oder eine gerichtliche Anordnung uns daran hindern, diesem nachzukommen. Sollten wir lhrem Antrag nicht
nachkommen, werden wir lhnen gemaR den gesetzlichen Bestimmungen eine Begriindung mitteilen.

Wir werden Sie nicht benachteiligen, wenn Sie Ihre Datenschutzrechte gemaf geltendem Recht ausiben.
Bewerber aus Kalifornien

Dieser Abschnitt erganzt den vorstehenden Hinweis und gilt fir Einwohner Kaliforniens, die als Bewerber mit uns in Kontakt
getreten sind. Dieser Abschnitt fir Kalifornien enthalt weitere Informationen dariiber, wie Lucid lhre personenbezogenen Daten
im Rahmen lhrer Interaktionen mit uns als Bewerber erhebt, verwendet und weitergibt. Er erlautert zudem lhre Rechte in Bezug
auf personenbezogene Daten gemal dem California Consumer Privacy Act in seiner jeweils glltigen Fassung (,CCPA").

Sofern nicht anders angegeben, beschreiben die Angaben in dieser Erklarung und in diesem Abschnitt, die darlegen, wie und
warum wir personenbezogene Daten erheben, verwenden und weitergeben zudem, wie wir personenbezogene Daten in den
vorangegangenen 12 Monaten erhoben, verwendet und weitergegeben haben.

Personenbezogene Daten, die wir von Bewerbern aus Kalifornien erheben

Wir erheben die folgenden Kategorien personenbezogener Daten von Bewerbern zu den in den Abschnitten ,Unsere
Verwendung personenbezogener Daten“ und ,Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten® dieser Erklarung beschriebenen
Zwecken. Welche personenbezogenen Daten wir erheben, hangt davon ab, wie Sie mit uns interagieren.

o Identifikatoren, einschliel3lich des tatsachlichen Namens, eines Pseudonyms, der Postanschrift, einer eindeutigen
personlichen Kennung, einer Online-Kennung, der IP-Adresse, der E-Mail-Adresse, des Kontonamens oder anderer
ahnlicher Identifikatoren.


https://lucid-privacy.my.onetrust.com/webform/dd23153e-c583-47e6-9054-4ed77b637cb4/2f144bec-ae0c-4ce9-b9b8-f216891f1988
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o Personenbezogene Daten gemaR dem Kalifornischem Zivilrecht (Cal. Civ). Code § 1798.80(e), einschliellich
Ihres Namens, Ihrer Unterschrift, Ihrer Sozialversicherungsnummer, Ihrer Anschrift, Ihrer Telefonnummer, lhrer
Passnummer, lhrer Flhrerschein- oder Personalausweisnummer, Ihrer Ausbildung, Ihrer Beschéaftigung, Ihres
beruflichen Werdegangs, lhrer Bankkontonummer oder lhrer medizinischen Daten.

¢ Merkmale geschiitzter Kategorien nach kalifornischem oder Bundesrecht, einschlief3lich Alter und Geburtsdatum,
Familienstand, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Geschlechtsidentitat, sexueller Orientierung, Militar- oder
Veteranenstatus, Gesundheitszustand oder Behinderung.

¢ Informationen liber Ihre Aktivitdten im Internet oder anderen elektronischen Netzwerken, einschliellich
Browserverlauf, Suchverlauf und Informationen Uber lhre Interaktionen mit unserer Website oder unseren
Anwendungen.

Geolokalisierungsdaten, einschliellich Standortdaten, die aus der IP-Adresse |hres Gerats abgeleitet werden.

e Audio-, elektronische, visuelle oder dhnliche sensorische Informationen, einschlie3lich Bilder aus
Uberwachungskameras, Fotos sowie Video- oder Audioaufnahmen von Ihnen fiir den Einstellungsprozess (fiir
Vorstellungsgesprache usw.).

o Berufliche oder beschiftigungsbezogene Informationen, einschlieflich:

o Angaben zur Bewerbung (wie Fahigkeiten, Qualifikationen, Referenzen, Empfehlungen, Sprachkenntnisse
und andere Informationen, die in einem Lebenslauf, einem Bewerbungsformular oder einem Anschreiben
enthalten sind).

o Hintergrundinformationen, die Ublicherweise fir die Einarbeitung und Sicherheitsiiberprifungen
herangezogen werden, darunter Angaben zur Staatsangehdorigkeit, zum Einwanderungsstatus, zum
Visumstatus und zur Arbeitserlaubnis sowie Informationen zu Vorstrafen.

¢ Nicht o6ffentliche Bildungsdaten, einschlieRlich der besuchten Schule(n), Noten, Zeugnisse und anderer
Informationen im Zusammenhang mit Ihrer Sekundar- und Hochschulausbildung.

o Schlussfolgerungen, die zur Erstellung eines Profils verwendet werden, das lhre Vorlieben, Eigenschaften,
Fahigkeiten und Eignungen widerspiegelt.

Sensible Daten

Wir erheben die im Abschnitt ,Von uns erhobene personenbezogene Daten® beschriebenen Kategorien personenbezogener
Daten. Einige der von uns erfassten personenbezogenen Daten gelten gemal dem CCPA als ,sensibel, darunter:
Sozialversicherungsnummer, Fiihrerscheinnummer, Nummer des staatlichen Personalausweises oder Reisepassnummer;
ethnische Herkunft, Staatsangehdrigkeit und Einwanderungsstatus, religidse oder weltanschauliche Uberzeugungen oder
Gewerkschaftszugehdrigkeit; sowie Informationen lber lhre Gesundheit und sexuelle Orientierung.

Kalifornische Datenschutzrechte und wie Sie einen Antrag stellen kénnen
Wenn Sie in Kalifornien ansassig sind, haben Sie das Recht, bestimmte Anfragen bezlglich Ihrer personenbezogenen Daten,
wie im Folgenden beschrieben, zu stellen:

o Das Recht zu erfahren, welche personenbezogenen Daten wir liber Sie erhoben haben, darunter:

o Die Kategorien personenbezogener Daten, die wir Gber Sie erhoben haben, umfassen unter anderem:

Die Kategorien der Quellen, aus denen die personenbezogenen Daten erhoben wurden;

Unsere geschaftlichen Zwecke flr die Erhebung personenbezogener Daten;

Die Kategorien von Empfangern, an die wir personenbezogene Daten weitergeben;

Die Kategorien von personenbezogenen Daten, die wir zu geschaftlichen Zwecken weitergegeben haben,

sowie flr jede identifizierte Kategorie die Kategorien von Empfangern, an die wir die jeweilge Kategorie von

personenbezogenen Daten weitergegeben haben; und
Die spezifischen personenbezogenen Daten, die wir Uber Sie erfasst haben.

o Das Recht, zu verlangen, dass wir die von Ihnen erfassten personenbezogenen Daten I6schen, vorbehaltlich
bestimmter Ausnahmen.

e Das Recht, von uns die Berichtigung dieser Daten zu verlangen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die
personenbezogenen Daten, die wir liber Sie gespeichert haben, unrichtig sind.

o Das Recht, dem Verkauf lhrer personenbezogenen Daten zu widersprechen und zu verlangen, dass wir Ihre
personenbezogenen Daten nicht flr kontextiibergreifende verhaltensbasierte Werbung weitergeben. Um lhre
Zustimmung zu widerrufen, besuchen Sie bitte unser Cookie-Einstellungscenter, das Sie Uber den Link ,Cookie-
Einstellungen® in der FuRzeile erreichen. Wenn Sie sich fir die Verwendung des Browsersignals Global Privacy Control
- (,GPC") entscheiden, werden Sie lediglich vom Online-Verkauf oder der Weitergabe personenbezogener Daten
ausgeschlossen, und missen diese Funktion fiir jeden von lhnen verwendeten Browser aktivieren.

O O O O

Wir verwenden oder geben keine sensiblen personenbezogenen Daten im Sinne des CCPA fiir Zwecke weiter, die es einem
Verbraucher ermdglichen wiirden, ein Recht auf Einschrankung gemaf dem CCPA auszuliben. Wir fiihren auch keine
automatisierte Entscheidungsfindung durch, einschlieRlich Profiling zur Unterstlitzung von Entscheidungen, die rechtliche oder
ahnlich schwerwiegende Auswirkungen haben.


https://globalprivacycontrol.org/
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Um einen Antrag zu stellen, besuchen Sie bitte das Lucid Privacy Request Portal (nur auf Englisch) oder rufen Sie uns unter
(888)-995-8243 an. Das kalifornische Recht erlaubt es Einwohnern Kaliforniens, einen Bevollméachtigten zu benennen, der in
ihrem Namen Antrage in Bezug auf Datenschutzrechte einreicht. Wenn Sie einen Bevollméachtigten benennen mdéchten, bitten
Sie diesen, uns Uber die oben genannten Kanale zu erreichen. Wir kdnnen vom Bevollmachtigten den Nachweis verlangen,
dass Sie ihm eine schriftliche Vollmacht zur Einreichung des Antrags erteilt haben, sowie von lhnen verlangen, lhre Identitat zu
bestatigen oder uns direkt zu bestatigen, dass Sie dem Bevollméachtigten die Erlaubnis zur Einreichung des Antrags erteilt
haben.

Bewerber aus China

Fir Bewerber aus China (ausschlieBlich im Sinne dieser Mitteilung beziehen sich die Begriffe ,China“ oder ,VR China“ auf die
Volksrepublik China und schlief3en die Sonderverwaltungszonen Hongkong und Macau sowie Taiwan nicht ein) gelten flr die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen lhrer Bewerbung die folgenden Bestimmungen:

*  Verarbeiter personenbezogener Daten: Die Atieva Shanghai, Inc. mit Sitz in Raum 204-3, Nr. 1198, De Fu Road,
Bezirk Jiading, Shanghai, fungiert als Verarbeiter Ihrer personenbezogenen Daten (im Sinne des Gesetzes zum Schutz
personenbezogener Daten der Volksrepublik China, das ,PIPL").

*  Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten in China: Unter den oben genannten personenbezogenen
Daten, die wir erheben, kdnnen die folgenden als sensible personenbezogene Daten im Sinne des PIPL angesehen
werden: Ihre Behinderungen, Vorstrafen, Pass- oder andere Ausweis- und Einwanderungsdaten, bestimmte
Identifikationsnummern wie Sozialversicherungs-, Krankenversicherungs- oder Steueridentifikationsnummern
sowie Bankkontodaten. Wir werden lhre sensiblen personenbezogenen Daten so verarbeiten, dass lhre
Persdnlichkeitsrechte und Interessen so wenig wie mdglich beeintrachtigt werden.

* Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in China: Wir kénnen |hre
personenbezogenen Daten auf der Grundlage einer oder mehrerer der in Artikel 13 des PIPL genannten
Rechtsgrundlagen verarbeiten.

* Rechte betroffener Personen in China: lhnen stehen die im PIPL festgelegten Rechte der betroffenen Person zu. Sie
kdénnen sich an Atieva Shanghai, Inc. wenden, indem Sie das Lucid Privacy Request Portal besuchen (nur auf
Englisch) oder sich an TA-Operations@Ilucidmotors.com wenden.

Anderungen an dieser Erklirung

Wir kénnen diese Erklarung jederzeit aktualisieren. Wir verarbeiten personenbezogene Daten gemal der zum Zeitpunkt der
Verarbeitung geltenden Datenschutzerklarung. Wir werden alle Anderungen an dieser Erkldrung auf dieser Seite verdffentlichen
und das Datum unter ,Zuletzt aktualisiert* oben auf dieser Seite entsprechend anpassen. Wenn wir wesentliche Anderungen an
dieser Erklarung vornehmen, werden wir Sie darliber informieren oder lhre Einwilligung einholen, sofern dies gesetzlich
vorgeschrieben ist.

Kontakt

Die Lucid Group, Inc. und/oder lhre lokale Lucid-Niederlassung sind fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
verantwortlich, wie in dieser Datenschutzerklarung beschrieben. Wenn Sie Fragen, Anmerkungen oder Bedenken bezlglich
unserer Datenverarbeitungsaktivitdten haben, wenden Sie sich bitte per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten unter
privacy@lucidmotors.com oder schreiben Sie an unsere Rechtsabteilung, z. Hd.: Privacy Officer, 7373 Gateway Boulevard,
Newark, CA 94560 USA. Wenn Sie in Europa ansassig sind und der Meinung sind, dass Ihre Anliegen nach der
Kontaktaufnahme mit uns nicht zufriedenstellend geklart wurden, kénnen Sie sich auch an die niederlandische
Datenschutzbehdérde (Autoriteit Persoonsgegevens) unter https://autoriteitpersoonsgegevens.nl wenden.



https://lucid-privacy.my.onetrust.com/webform/dd23153e-c583-47e6-9054-4ed77b637cb4/2f144bec-ae0c-4ce9-b9b8-f216891f1988
mailto:TA-Operations@lucidmotors.com
mailto:privacy@lucidmotors.com
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