Cédigo de conducta para proveedores de Lucid (“Cddigo para
proveedores de Lucid”)

En Lucid nos regimos por los principios del trabajo duro, un desempefio excepcional, la integridad, ser justos y
respetuosos hacia los demas y el medio ambiente. Nuestra meta es desarrollar una cadena de suministros mas fuerte,
ética y sustentable. Creemos en hacer lo correcto, y esperamos que también lo hagan nuestros proveedores,
abastecedores, asociados de personal, contratistas, subcontratistas y proveedores de todos los niveles
("Proveedores"). El Cédigo para proveedores de Lucid define nuestros principios y requisitos para la operacion de
nuestros proveedores. Aplica a todos los proveedores de bienes y servicios de Lucid y a cualquiera de sus subsidiarias
("Lucid").

El Cédigo para proveedores de Lucid busca promover una conducta ética de los negocios, enfatizar la importancia de
respetar los derechos humanos y minimizar nuestro impacto ambiental. El cédigo para proveedores de Lucid esta
disefiado para alinearse con los estandares internacionales de mano de obra y los marcos de las debidas diligencias
internacionalmente reconocidos, entre otros:
e Las Pautas para la conducta responsable de negocios de empresas multinacionales, de la Organizacién para
la cooperacion y desarrollo econémicos ("OECD", por sus siglas en inglés) (“Pautas MNE de la OECD”)
e La Guia de debidas diligencias para una Conducta de negocios responsable, de la OECD(“Guia RBC de la
OECD”)
e La Guia de debidas diligencias para establecer Cadenas de suministro responsables en la adquisicion de
minerales desde areas de alto riesqo o afectadas por conflicios (“Guia de minerales de la OECD”)
e Los principios rectores de la ONU para negocios y derechos humanos (“Los UNGP”, por sus siglas en inglés)

Se espera lo siguiente de los proveedores:

e  Cumplir con las leyes y reglamentos locales aplicables al negocio del proveedor, incluyendo lo relacionado con
la ética de negocios, los derechos humanos, y cuestiones de salud, seguridad y medio ambiente

e Implementar y vigilar los programas disefiados para lograr la conformidad con el Cédigo para proveedores de
Lucid, incluso cuando este ultimo exceda lo requerido por la ley local aplicable. En los casos en que la ley
nacional y el Codigo de Proveedores de Lucid estén en conflicto, Lucid respeta la ley nacional mientras busca
honrrar el estandar mas alto.

e Implementar programas con las debidas diligencias y participar en la mejora continua para cumplir con las
expectativas descritas en las pautas MNE de la OECD, la Guia RBC de la OECD, la Guia de minerales de la
OECD y los UNGP, como resulten aplicables

e Promover y gestionar estas expectativas con sus propios trabajadores (incluidos tanto los empleados directos,
como los contratistas, proveedores, abastecedores, y subcontratistas) en sus operaciones y a todo lo largo de
sus cadenas de suministro, a fin de promover una conducta de negocios responsable

e Mantener la documentacion de su sistema de gestidon y proporcionarla cuando Lucid lo solicite.

Etica
Lucid se adhiere a elevados estandares de integridad, y conduce sus asuntos de una manera honesta y ética, y espera
lo mismo de parte de sus proveedores. Los proveedores deberan:
e Ejercer su buen juicio y los estandares éticos mas altos, tanto personales como profesionales al tomar
decisiones de negocios
e Jamas conseguir informacion propietaria de terceros a través de medios inapropiados, ni aceptar informacion
mercantil secreta que se haya obtenido de manera inapropiada, ni inducir la divulgacién inapropiada de
informacion confidencial de empleados de otras empresas
e Tratar de manera justa a sus proveedores, empleados, y a cualquier tercero con quien entren en contacto

Mecanismos de informes y no represalias

Los proveedores facilitaran un mecanismo, claramente comunicado y en los idiomas locales, para que los trabajadores
puedan informar de manera anénima sus inquietudes de integridad, de derechos humanos, asi como problemas de
seguridad o conductas inapropiadas (a menos que la ley lo prohiba). Los Proveedores deberan prohibir las represalias
contra los trabajadores por informar sus inquietudes o por participar en una investigacion. Asi mismo proteger su
confidencialidad y anonimato. Los proveedores vigilaran sus procesos de informes, registraran los problemas
reportados, investigaran como corresponda y tomaran las acciones adecuadas. Si los proveedores reciben informes
sobre inquietudes relacionadas con Lucid, deberan notificarlo de inmediato a Lucid.

Anticorrupcion
Lucid no tolera la corrupcién en ninguno de sus tratos comerciales. Los proveedores deberan:

e Abstenerse de ofrecer o aceptar, directa o indirectamente, cualquier forma de soborno o coima.


https://www.oecd.org/en/publications/oecd-guidelines-for-multinational-enterprises-on-responsible-business-conduct_81f92357-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct_15f5f4b3-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/2016/04/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_g1g65996.html
https://www.oecd.org/en/publications/2016/04/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_g1g65996.html
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf

e  Cumplir con todas las leyes anticorrupcion aplicables
e Mantener libros y registros precisos y completos para vigilar y prevenir la corrupcion, gestionar en beneficio
propio, las malversaciones, el lavado de dinero y demas actividades ilegales

No hay excepciones para esta politica, incluso si sus competidores participan en conductas inapropiadas o si la
corrupcioén es una practica aceptada en un pais donde ellos operen. Los proveedores estan obligados a adherirse al
espiritu y a la letra de esta politica en lo que toca al negocio de Lucid en cualquier parte del mundo.

Cumplimiento con la ley mercantil y operaciones éticas

Lucid se adhiere a las leyes mercantiles en todo el mundo, y conduce sus negocios con altos estandares éticos e
integridad, y espera lo mismo de parte de sus Proveedores.

Los proveedores de Lucid deben operar con honestidad y ética en toda la cadena de suministro, y cefiirse a las leyes
aplicables de cumplimiento mercantil. Esto incluye, de manera no limitativa, las leyes que rigen la competencia en las
practicas de negocios, el respeto y la proteccion de la propiedad intelectual, la informacién empresarial y personal, los
controles de exportacién y las sanciones economicas.

Conflictos de Interés

Lucid prohibe los conflictos de interés en sus tratos comerciales. En sus tratos con Lucid, los Proveedores deben
revelar abiertamente cualesquiera conflictos de Interés, ya sean probables o reales. Esto incluye la relacion directa o
indirecta entre Lucid y su personal, que pudiera tener un efecto material en sus licitaciones o negociaciones, o que
influya en el desempefio de trabajo critico o de alto costo; incluyendo las relaciones personales, de negocios, de
voluntariado y econémicas que puedan ocasionar un conflicto de interés, asi como los intereses financieros, sean del
tipo que sean.

Derechos humanos y Trabajo

A no ser que lo prohiban las leyes o regulaciones locales, Lucid espera que sus Proveedores apoyen la igualdad de
oportunidades en el empleo y salvaguardar los derechos humanos en el lugar de trabajo. Los Proveedores deberan
dar las mismas expectativas en su propia fuerza laboral, incluyendo todos los empleados temporales provisionales,
migrantes, estudiantiles, contractuales y directos.

Trabajo forzado, trafico humano y esclavitud

Los proveedores no podran, ni directa ni indirectamente, utilizar la esclavitud, servidumbre por deudas, contratos
forzosos, trabajadores prisioneros, y ninguna otra forma de trabajo forzado o involuntario, trata de seres humanos o
esclavitud, tal como lo define la Organizacion Internacional del Trabajo. El Proveedor debera adherirse a lo siguiente:

e Todo el trabajo, incluyendo las horas extra, debera ser voluntario. Los trabajadores no podran ser obligados a
trabajar mediante la fuerza, el engafio, la intimidacion o la coercion.

e Todos los trabajadores deberan tener la libertad de terminar su empleo en cualquier momento sin sufrir
represalias financieras ni penalizaciones.

e Los trabajadores no deberan pagar cuotas por reclutamiento, ni ningin otro tipo de cuotas' por ser empleados,
ya sea directamente por el Proveedor o a través de cualquier tercero que le ayude en el reclutamiento o la
contratacion de trabajadores. Los proveedores deberan pagarles a los trabajadores cualquier cuota antes de
un afio y mantener documentacion suficiente para demostrar la devolucién del pago.

e Siel Proveedor contrata trabajadores migrantes que emigran de su pais natal a otro pais con el propésito
especifico de un empleo, el Proveedor debera pagar los costos de transporte de llegada, y los de regreso al
final de su empleo. Los trabajadores con residencia permanente estan excluidos de este requisito.

e Los trabajadores deberan tener libertad de mudarse y de dejar el empleo cuando lo deseen. Los Proveedores
no deberan limitar el movimiento de los trabajadores de manera irrazonable dentro de una instalacion
controlada por el proveedor. Esto incluye el acceso a bafios, agua potable, dormitorios o instalaciones
religiosas.

! Para comprender qué tarifas estan prohibidas, el Proveedor deberd guiarse por las definiciones de tarifas de la Alianza
para negocios responsables (Responsible Business Alliance), en
https://www.responsiblebusiness.org/media/docs/RBADefinitionofFeesJan2021.pdf.



e Los proveedores no deberan confiscar ni destruir la documentacién personal de ningin empleado, incluyendo
su identificacion, pasaportes y / o permisos de trabajo. El Proveedor no debera retener la documentacién por
mas tiempo del necesario para su procesamiento administrativo.

e Se espera que los proveedores entreguen a todos los trabajadores un acuerdo por escrito que describa las
condiciones del empleo, incluyendo la naturaleza del trabajo, los salarios y el horario de trabajo. Los
proveedores deberan proporcionar estos acuerdos por escrito, antes de que inicie el empleo y en un idioma
que el trabajador pueda comprender. Los trabajadores migrantes extranjeros deberan recibir su contrato
antes de salir de su pais de origen. El Proveedor no debera sustituir ni cambiar el contrato de trabajo después
de la llegada del trabajador al pais de acogida, donde hara el trabajo, a menos que estos cambios sean para
cumplir con las leyes locales y mejorar las condiciones del trabajador.

Trabajo infantil y trabajadores jovenes

Los Proveedores no usaran ninguna forma de trabajo infantil. Los proveedores deberan observar la edad minima de
empleo en sus actividades de negocios y a todo lo largo de la cadena de suministro, de conformidad con la Convencién
numero 138 de la OIT sobre la Edad minima. Si el Proveedor identifica trabajo infantil en su cadena de suministros,
debera suspender el empleo de inmediato y adoptar las medidas razonables para inscribir a los nifios en un programa
educativo o de remediacion.

Los proveedores deberan implementar un mecanismo de verificacion de edad, a fin de confirmar la edad de los
trabajadores y poder facilitar dicho mecanismo de verificacion en caso de que se les solicite. El Proveedor debera
cerciorarse de que toda actividad de reclutamiento de trabajadores, incluyendo reclutamiento por terceros contratistas,
tengan un mecanismo de verificacion de la edad.

Los trabajadores menores de 18 afios deberan tener prohibido ejecutar trabajos que pongan en riesgo su salud o su
seguridad?, incluyendo turnos nocturnos u horas extras. Los proveedores pueden utilizar trabajadores estudiantes,
siempre y cuando efectien una rigurosa diligencia con los socios educativos, lleven los registros adecuados del trabajo
estudiantil y se protejan los derechos de los trabajadores estudiantes, de conformidad con las leyes y reglamentos
aplicables. Si se identifica que hay trabajadores menores de 18 afios haciendo trabajo peligroso, el Proveedor debera
identificar otros trabajos adecuados.

Salarios y beneficios

Los proveedores pagaran salarios y beneficios de conformidad con las leyes locales y de manera oportuna. Los
proveedores deberan proporcionar a los trabajadores un recibo de nomina, que incluya suficiente informacion para
poder verificar cual es la compensacion precisa por el trabajo que desempefian. Esta prohibido hacer deducciones al
salario como medida disciplinaria.

Horas de trabajo y dias de descanso

Los proveedores cumpliran con todas las leyes aplicables en cuanto al horario de trabajo, incluido el tiempo extra, el
maximo de horas, periodos de descanso y festividades religiosas. Se debera otorgar a los trabajadores al menos un dia
de descanso cada siete dias.

Discriminacion y acoso

Los proveedores deberan dar igualdad de empleo, sin importar ninguna caracteristica protegida por las leyes y
reglamentos aplicables, ya sean estatales o federales. Los proveedores no exigiran a los trabajadores, ni a prospectos
trabajadores, que se sometan a pruebas meédicas ilegales, incluyendo pruebas de embarazo o examenes fisicos que
pudieran ser usado de manera discriminatoria.

Los proveedores deberan promover un ambiente respetuoso y salvaguardar el derecho de los empleados de cumplir
con su rol sin miedo a prejuicios, discriminacién, acoso, y a cualquier forma de trato inhumano o rudo, incluyendo
violencia, coercion fisica, verbal o abuso psicoldgico.

Libertad de asociacion

Los proveedores deben reconocer y respetar el derecho de los empleados a la libertad de asociacién y la negociaciéon
colectiva conforme a las leyes locales. Esto incluye tanto el derecho del trabajador a formar sindicatos como el de
integrarse en las que elija, para negociar de forma colectiva e involucrarse en asambleas pacificas, asi como el
derecho a abstenerse de participar en dichas actividades. Los trabajadores y/o sus representantes deberan poder
comunicarse abiertamente y compartir tanto ideas como preocupaciones con la gerencia, en cuanto a las condiciones
de trabajo y las préacticas de esta, sin temor a la discriminacién, represalias, intimidaciones ni acoso.

Practicas sostenibles y equitativas

2 Para otros trabajos peligrosos, los proveedores deberan observar la Convencién Ntm. 182 de la OIT, sobre las Peores
formas de trabajo infantil.



Creemos que la variedad de perspectivas es lo que nutre a la innovacién y nuestro éxito. Estamos comprometidos con
crear un ambiente en el que todos son valorados y respetados. Esperamos que nuestros Proveedores cumplan con los
principios establecidos en el Cédigo para proveedores de Lucid, como lo es promover un ambiente de trabajo
donde todos se sientan seguros, respetados y valorados. Al adoptar estos principios, nuestros Proveedores pueden
ayudarnos a formar una cadena de suministro que refleje nuestro compromiso con las practicas sostenibles y
equitativas.

Salud y seguridad

Los proveedores deberan brindar condiciones seguras y saludables para sus trabajadores y cualesquiera que visite el
lugar de trabajo. Los proveedores deberan procurar a sus trabajadores e integrar las practicas de salud y seguridad en
todas sus operaciones. Los proveedores deberan integrar lo siguiente:

e  Cumplimiento con todas las normas y leyes de salud y seguridad ocupacionales

e Identificar, evaluar y mitigar la exposicion de los trabajadores a riesgos de salud y seguridad, como peligros
mecanicos, quimicos, bioldgicos, fisicos y de estrés ergonémico, eléctricos y fuentes de energia, fuego,
vehiculos, peligros de caida y otros trabajos de gran esfuerzo fisico.

e  Proporcionar el equipo de proteccién personal adecuado sin cobrarlo, capacitacion sobre cuando y cémo usar
el EPP de forma correcta, y proporcionar informacion sobre los posibles riesgos de trabajo.

e Capacitar con frecuencia a los trabajadores en temas de salud y seguridad

e Implementar un sistema de gestion contra incendios y un plan de emergencia en el sitio de trabajo de cada
proveedor. Este debe proteger a los trabajadores y a otras personas mediante una cantidad adecuada de
salidas de emergencia y rutas de evacuacion claramente marcadas y despejadas de obstrucciones, con
material de primeros auxilios y asistencia / procedimientos médicos para los trabajadores.

e Identificar y tomar los pasos necesarios para abordar las condiciones de trabajo que representen un riesgo
para el embarazo o la lactancia, informarles a los trabajadores con anticipacion, asi como realizar las
adaptaciones razonables.

e Implementar procedimientos para prevenir, gestionar, rastrear y reportarlas lesiones ocupacionales

e Evaluar frecuentemente el riesgo de seguridad de maquinaria para los trabajadores y establecer controles
donde sea adecuado

e Tener un acceso listo para los trabajadores, a bafios, agua potable e instalaciones sanitarias, de comidas y de
almacenamiento. Si los trabajadores cuentan con dormitorios o vivienda, los Proveedores deberan
proporcionar instalaciones limpias y seguras con espacio personal adecuado, accesos y salidas razonables,
salidas de emergencia, calefaccion y ventilacion, iluminacion adecuada y agua caliente para bafarse.

e Llevar registros adecuados de las capacitaciones que se requieran, evaluacién de riesgos, analizar los
peligros, llevar hojas de datos de seguridad, incidentes y lesiones relacionados con el trabajo, y notificaciones
o violaciones a las normas de salud y seguridad

Custodia y gestidn del medioambiente

Lucid se compromete a acelerar la transicién del mundo hacia la energia sustentable y la proteccién del ambiente. Los
proveedores deberan desarrollar, implementar y apoyar el enfoque proactivo de responsabilidad ambiental, con las
practicas de proteccion ambiental, conservacion de los recursos y la reduccion general de la huella ecolégica de
produccién, asi como de bienes y servicios, durante su ciclo de vida.

Proteccion del medianamente
Esperamos que los Proveedores tomen las medidas necesarias para abordar los siguientes temas:
e  Cumplimiento con las regulaciones ambientales: Asegurar el cumplimiento con todas las regulaciones y leyes
ambientales aplicables.
e Emisiones de gases de efecto invernadero (GEI): Tener sistemas (o trabajar activamente por desarrollarlos),
que midan la huella de carbono de las instalaciones al seguir las emisiones de gas de efecto invernadero de
Alcance 1, 2y 3, y proveer esta informacion a Lucid cuando la solicite
e Reduccion de emisiones de GEIl: Implementar programas para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero, al trabajar en el aumento de la eficiencia, la disminucién del consumo de energia, usar mas
energia sin carbono, etc., y proporsionar actualizaciones de estos avances cuando Lucid las solicite
e Huella de carbono de productos: Evaluar la huella de carbono de los productos suministrados a Lucid, o
trabajar activamente en dicha evaluacion con metodologias reconocidas, como las Evaluaciones del ciclo de
vida (LCA, en inglés) o las Declaraciones ambientales del producto (EPD, en inglés) y facilitar los resultados
solicitud mediante.
e Calidad, consumo y gestion del agua: Minimizar el consumo de agua, reutilizar y reciclar el agua de manera
eficaz con un tratamiento responsable de las descargas de agua residual y prevenir posibles afectaciones por
inundaciones como consecuencia de la escorrentia de agua pluvial.



Calidad del aire: Sistematicamente vigilar y dar aviso, y de forma adecuada controlar, minimizar, y en lo
posible, eliminar las emisiones que contaminen el aire conforme a la ley aplicable. Los proveedores deberan
evaluar el impacto acumulado de las fuentes de contaminacién en las instalaciones y mitigar los niveles de
contaminacion segun corresponda.

Circularidad: Promover el uso de sistemas de circuito cerrado con recursos naturales sostenibles y renovables,
y de ser posible, reducir los residuos y el reciclado también.

Biodiversidad, uso de suelo y deforestacion: Proteger los ecosistemas, especialmente las areas clave de
biodiversidad, afectados por las operaciones, y evitar la deforestacion ilegal de conformidad con las
regulaciones internacionales sobre biodiversidad, incluyendo las resoluciones y recomendaciones sobre
biodiversidad de la Unidn para la conservacion de la naturaleza (IUCN, en inglés).

Gestion responsable de quimicos: Identificar, minimizar y eliminar el uso de sustancias restringidas en los
procesos de manufactura y productos terminados, a fin de asegurar el cumplimiento con las regulaciones. Los
Proveedores también deberan estar conscientes de cualquier uso de sustancies prohibidas o restringidas en
los procesos y los productos terminados, e investigar de manera activa los sustitutos adecuados para
mantener la custodia y gestion de productos y el medioambiente.

Prevencion de la contaminacion y conservacion de recursos Se deberan minimizar o eliminar desde su origen
las emisiones y descargas de contaminantes, la alteracion del suelo de manera dafiina, o generar residuos y
contaminacién por ruido. Lo anterior se puede hacer mediante practicas como usar equipo de control de
contaminacion; modificar la produccién, el mantenimiento y los procesos en las instalaciones; o por otros
medios. El uso de recursos naturales, incluyendo el agua, los combustibles fésiles, minerales y productos
forestales virgenes, se debera conservar mediante practicas como modificar la produccién, el mantenimiento y
los procesos en las instalaciones, la sustitucién de materiales, la reutilizacion, la conservacion, el reciclado, u
otros medios.

Bienestar de la fauna: Respetar las cinco libertades animales, formalizadas por la Organizacion mundial de la
salud animal (OIE, en inglés) sobre el bienestar animal. Ningun animal debera ser criado y sacrificado con el
unico fin de ser usado en un producto automotriz.

Restricciones de materiales: Adherirse a todas las leyes, regulaciones y requisitos del cliente aplicables a la
prohibicion o restriccion de sustancias especificas en productos, empaques y manufactura, incluyendo el
etiquetado para reciclado y desecho.

Objetivos ambientales: Esforzarse por fijar metas ambientales, incluyendo metas de reduccién de emisiones y
de energia renovable basadas en la ciencia y con tiempos de entrega. Dichas metas deberan alinearse para
limitar el aumento global de la temperatura en 1.5 grados centigrados y compartir datos y avances, solicitud
mediante.

Abastecimiento responsable de materia prima

Lucid se esfuerza por minimizar los problemas de derechos humanos y ambientales, inherentes al abastecimiento,
procesamiento y comercio de materias primas primarias y secundarias. Se espera que, para minimizar riesgos, los
Proveedores tomen las medidas necesarias, como las siguientes:

Implementar la debida diligencia y alineacién con la Guia de minerales de la OCDE y la Guia RBC de la OCDE
para evaluar, identificar y mitigar los riesgos a los derechos humanos y al medio ambiente en la cadena de
suministro.

Esforzarse por abastecerse solo de procesadores, minas, granjas, etc., que cumplan con las leyes y
reglamentos locales, y que hayan sido auditados contra un estandar de auditoria independiente de
abastecimiento responsable, como el Proceso de aseguramiento responsable de minerales (RMAP, en inglés)
de la Iniciativa de responsabilidad mineral (RMI, en inglés) y el estandar de la Iniciativa para el aseguramiento
de una mineria responsable (IRMA, en inglés).

Respetar el derecho de los Pueblos indigenas a sus tierras, de conformidad con las leyes y reglamentos
locales, la Convencion Num. 169 de la OIT sobre los Pueblos tribales, y la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los pueblos indigenas.

o No participar ni contribuir en actos ilicitos de desalojo u ocupacion de tierras, bosques o cuerpos de
agua, protegiendo la vida humana, esforzandose por asegurar el Consentimiento Libre, Previo e
Informado de las comunidades, mismo que se buscara y obtendra antes de realizar actividades que
pudieran afectar tanto a su persona como a las tierras que habitan, particularmente en consideracién
a grupos vulnerables.

Apoyar los esfuerzos de trazabilidad para demostrar el origen y controlar cada materia prima cuando Lucid lo
solicite, para cumplir con los requisitos regulatorios, como entregar datos del mapeo de la cadena de
suministro (identificar proveedores de segundo nivel, sus ubicaciones, geolocalizar granjas, etc., segun se
solicite) y establecer una cadena de custodia (por ej., conocimientos de embarque, érdenes de compra,
pagos).

Corregir por completo y sin demora cualquier incumplimiento, conforme a las leyes locales y el Cddigo para
proveedores de Lucid, y presentar evidencia a Lucid de que el problema se corrigio.

Quitar cualquier material de su cadena de suministro (si no cumple), y cambiarlo por materiales que cumplan
con todas las leyes locales aplicables.



Los proveedores de materia prima deben buscar garantia de terceros para su abastecimiento responsable, que cubra
derechos humanos y riesgos ambientales.

e Se espera que los procesadores de minerales busquen obtener la certificacion RMAP de RMI, y que se
esfuercen por implementar la norma ESG de RMI, o una equivalente acordada con terceros certificados, y que
soliciten a los proveedores de materiales que apliquen normas similares de abastecimiento responsable.

e Se espera que los proveedores de mineria busquen certificarse con una norma de terceros independientes
para el aseguramiento de mineria responsable, como la Norma de mineria responsable de la Iniciativa para el
aseguramiento de una mineria responsable (IRMA) o una equivalente acordada con terceros certificados.

Sistema de gestién

Los proveedores estableceran un sistema de gestion disefiado para asegurar que sus operaciones cumplan tanto con
los requisitos de Lucid como con las leyes y normas aplicables, conforme a los requisitos del Codigo de proveedores de
Lucid. Asi mismo el sistema debera identificar y mitigar los riesgos operativos para el Cadigo para proveedores de
Lucid, y facilitar la mejora continua. El sistema de gestion debera abordar lo siguiente:

e Identificar con claridad a los representantes administrativos responsables de asegurar que se implementen el
sistema de gestion y programas relacionados;

e Establecer procesos para identificar, monitorizar y cumplir con las leyes, normas, estandares y requisitos
aplicables;

e Realizar una constante autoevaluacion, monitorizacion y mejora por escrito a su sistema de gestion;

e Capacitar a trabajadores nuevos y constantes, asi como a los proveedores del Proveedor segun este lo
determine, para apoyar la implementacion de sus politicas y conformidad con este Cédigo para proveedores
de Lucid, y los demas requisitos aplicables;

e Procesos para comunicar sus politicas, practicas, expectativas y desempefio, de manera clara y precisa a sus
trabajadores, proveedores y clientes; asi como

e Crear y mantener documentacion y registros para cumplir con los requisitos regulatorios y el Cédigo para
proveedores de Lucid, con la debida confidencialidad.

Supervisién en curso

Proveedores deben mantener registros actualizados y precisos que indiquen su cumplimiento con el Cddigo para
proveedores de Lucid y todas las leyes y hormas aplicables. Lucid, junto con sus socios y terceros independientes,
podran realizar auditorias para vigilar que se cumplan los principios y requisitos del Codigo para proveedores de Lucid.
Los proveedores de Lucid, deben cumplir con dichas auditorias y responder a las solicitudes de informacién con
prontitud y transparencia. Esto incluye brindar acceso a las operaciones en sitio, a documentos, registros y empleados,
asi como trabajadores permanentes, temporales y de agencia. Lucid espera que los proveedores hagan mejoras en
plazos razonables y definidos, en caso no cumplir con cualquier norma del Codigo.



