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Privacyverklaring voor sollicitanten van Lucid Motors

Laatste update: 2 april 2026

Deze Privacyverklaring voor sollicitanten van Lucid Motors (‘Verklaring’) beschrijft hoe Lucid Group, Inc., haar
dochterondernemingen en affiliates (gezamenlijk, ‘Lucid’, ‘we/wij’ ‘ons’ of ‘onze’) uw Persoonsgegevens verzamelen, verwerken
en gebruiken wanneer u bij ons solliciteert.

Deze Verklaring is niet van toepassing op Lucid-medewerkers. Bent u al werkzaam bij Lucid, raadpleeg dan de
Privacyverklaring voor medewerkers voor aanvullende informatie.

Persoonsgegevens die wij verzamelen

Wanneer wij in deze Verklaring de term ‘Persoonsgegevens’ gebruiken, dan bedoelen wij informatie die u identificeert,
beschrijft, met u in verband kan worden gebracht, of redelijkerwijs aan u kan worden gekoppeld, of direct of indirect aan u kan
worden gerelateerd in de context van uw hoedanigheid als sollicitant. Persoonsgegevens omvatten ook ‘bijzondere
persoonsgegevens’. Persoonsgegevens omvatten ook de term ‘personal information’ zoals gebruikt in de privacywetgeving,
waaronder de California Consumer Privacy Act (‘(CCPA’). Persoonsgegevens omvatten geen openbaar beschikbare informatie,
geaggregeerde informatie of geanonimiseerde informatie die niet redelijkerwijs aan u kan worden gekoppeld.

Bij het indienen van uw sollicitatie of het invullen van het sollicitatieformulier via ons online sollicitantvolgsysteem (‘ATS’)
verstrekt u de in deze Verklaring genoemde Persoonsgegevens, en verwerken wij deze Persoonsgegevens als onderdeel van
de sollicitatieprocedure. Hoewel de Persoonsgegevens die wij over u verzamelen kunnen variéren afhankelijk van de aard van
uw interacties met ons en mogelijk niet alle onderstaande voorbeelden omvatten, omvatten de verzamelde
PersPrivacyverklaring voor sollicitanten van Lucid Motorsoonsgegevens in het algemeen:

+ Identificatiegegevens, zoals uw naam, voormalige naam (zoals meisjesnaam of andere aliassen), e-mailadres,
woonadres, geboortedatum, telefoonnummer, en andere contactgegevens.

+ Arbeidsverleden, zoals uw vorige werkgevers, functies en werkervaring, beroepslicenties, certificaten of andere
kwalificaties, en arbeidsreferenties of verwijzingen.

* Opleidingsgegevens, zoals de onderwijsinstellingen die u heeft bezocht en de periode van uw inschrijving, behaalde
diploma's, certificaten of andere onderwijskwalificaties, en uw cijferlijsten of onderwijsreferenties.

* Overige sollicitatie- en sollicitatiegesprekgegevens, zoals persoonsgegevens of de resultaten van technische
beoordelingen die u kiest te verstrekken tijdens uw sollicitatiegesprek of sollicitatie, loopbaangeschiedenis, cv, of
andere ondersteunende documentatie, waaronder eventuele verzoeken om aanpassingen in verband met een
handicap tijdens sollicitatiegesprekken of andere onderdelen van het wervingsproces.

+ Identiteits-, staatsburgerschaps- en immigratiegegevens, zoals uw identiteitsdocumenten, werkvergunningen, visa
en andere informatie of documentatie die vereist is om uw recht op legale tewerkstelling in het rechtsgebied waar u
werkzaam wilt zijn, te verifiéren.

+ Demografische gegevens, waaronder kenmerken uit bijzondere categorieén, zoals informatie over uw ras, geslacht,
etniciteit, handicap, en veteranenstatus, voor zover toegestaan op grond van toepasselijk recht.

* Gegevens uit antecedentenonderzoek die, voor zover relevant en met inachtneming van het toepasselijke recht, de
volgende informatie en bronnen kunnen omvatten: (a) strafregisters, waaronder gegevens over het rijbewijs en
vermelding op internationale lijsten van speciaal aangewezen/gesanctioneerde personen, terroristen, of personen die
door autoriteiten worden gezocht, evenals andere openbaar beschikbare gegevens; (b) onderwijsgegevens; (c)
arbeidsverleden.

+ Informatie over internet- of andere elektronische netwerkactiviteiten, waaronder browsegeschiedenis,
zoekgeschiedenis, IP-adres, locatiegegevens afgeleid van het IP-adres van uw apparaat, en informatie over uw
interacties met onze websites of applicaties.

« Audiovisuele informatie, waaronder camerabeelden, foto's en video- of audio-opnamen van u ten behoeve van het
wervingsproces (bijv. voor sollicitatiegesprekken).
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Gevolgtrekkingen die worden gebruikt om een profiel op te stellen dat uw voorkeuren, kenmerken, vaardigheden en
capaciteiten weerspiegelt.

Onze bronnen van persoonsgegevens

Wij en onze leveranciers kunnen de Persoonsgegevens die wij tijdens het wervingsproces verzamelen gebruiken voor:

het beoordelen van uw sollicitatie voor een functie bij ons;

het bepalen van uw geschiktheid en bekwaamheid voor de betreffende functie of andere mogelijkheden bij ons;
het beoordelen en verbeteren van onze wervings- en sollicitatiegesprekprocedures;

het bieden van aanpassingen voor uw handicap of gezondheidstoestand tijdens de sollicitatieprocedure;

het verifiéren van uw recht om te werken, het controleren van eventuele sanctielijsten en het uitvoeren van aanvullende
screeningsprocedures die relevant zijn voor de specifieke functie en locatie;

uw indiensttreding als medewerker en ervoor zorgen dat u de vergoeding, secundaire arbeidsvoorwaarden, en
aandelenopties ontvangt die aan uw dienstverband zijn verbonden;

het vergoeden van reis- en/of overige kosten die u mogelijk maakt in het kader van het wervingsproces;

het voorkomen van, detecteren van, beschermen tegen of reageren op beveiligingsincidenten, fraude, kwaadwillende
of misleidende praktijken of andere illegale activiteiten;

het onderzoeken van, voorbereiden op, instellen of verdedigen van juridische aanspraken;
het naleven van het toepasselijke recht of het voldoen aan een rechtmatig overheidsverzoek;

het evalueren of uitvoeren van een fusie, afstoting, herstructurering, reorganisatie, ontbinding, of een andere verkoop
of overdracht van een deel of al onze activa, hetzij als voortgaande onderneming, hetzij in het kader van een
faillissement, liquidatie of soortgelijke procedure, waarbij door ons bewaarde Persoonsgegevens deel uitmaken van de
overgedragen activa; of

voor alle overige doeleinden waarvoor u toestemming verleent.

Ons gebruik van persoonsgegevens

Wij en onze leveranciers kunnen de Persoonsgegevens die wij tijdens het wervingsproces verzamelen gebruiken voor:

het beoordelen van uw sollicitatie voor een functie bij ons;

het bepalen van uw geschiktheid en bekwaamheid voor de betreffende functie of andere mogelijkheden bij ons;
het beoordelen en verbeteren van onze wervings- en sollicitatiegesprekprocedures;

het bieden van aanpassingen voor uw handicap of gezondheidstoestand tijdens de sollicitatieprocedure;

het verifiéren van uw recht om te werken, het controleren van eventuele sanctielijsten en het uitvoeren van aanvullende
screeningsprocedures die relevant zijn voor de specifieke functie en locatie;

uw indiensttreding als medewerker en ervoor zorgen dat u de vergoeding, secundaire arbeidsvoorwaarden, en
aandelenopties ontvangt die aan uw dienstverband zijn verbonden;

het vergoeden van reis- en/of overige kosten die u mogelijk maakt in het kader van het wervingsproces;

het voorkomen van, detecteren van, beschermen tegen of reageren op beveiligingsincidenten, fraude, kwaadwillende
of misleidende praktijken of andere illegale activiteiten;

het onderzoeken van, voorbereiden op, instellen of verdedigen van juridische aanspraken;
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* het naleven van het toepasselijke recht of het voldoen aan een rechtmatig overheidsverzoek;

. het evalueren of uitvoeren van een fusie, afstoting, herstructurering, reorganisatie, ontbinding, of een andere verkoop
of overdracht van een deel of al onze activa, hetzij als voortgaande onderneming, hetzij in het kader van een
faillissement, liquidatie of soortgelijke procedure, waarbij door ons bewaarde Persoonsgegevens deel uitmaken van de
overgedragen activa; of

» voor alle overige doeleinden waarvoor u toestemming verleent.

Indien het toepasselijke recht een rechtsgrondslag voor verwerking vereist, verwerken wij uw Persoonsgegevens op grond van
onze gerechtvaardigde belangen bij het selecteren en werven van personeel, het bijhouden van wervings- en
werkgeversadministratie, het doorvoeren van verbeteringen in onze wervingsprocessen, en de naleving van het toepasselijke
recht en goede arbeidspraktijken. Wanneer wij geautomatiseerde hulpmiddelen gebruiken, wordt hiervan mededeling gedaan op
het moment van de verzameling.

Verstrekking van uw Persoonsgegevens
Met inachtneming van het toepasselijke recht kunnen wij Persoonsgegevens verstrekken in de volgende omstandigheden:

Binnen de Lucid bedrijvengroep

Omdat wij actief zijn op veel verschillende locaties, kunnen wij uw Persoonsgegevens overdragen van de ene gelieerde
rechtspersoon naar de andere, of van de ene locatie naar de andere, ten behoeve van de in deze Verklaring genoemde
doeleinden (waaronder de doeleinden waarvoor wij dienstverleners inschakelen, zoals hieronder beschreven). Wij zullen uw
Persoonsgegevens overdragen op een wijze die in overeenstemming is met de toepasselijke wettelijke vereisten.

Aan andere partijen

Wij kunnen uw Persoonsgegevens delen met:

« dienstverleners die ons ondersteunen bij de levering van diensten in verband met ons wervingsproces (waaronder ons
ATS, talentacquisitiediensten, technologiediensten, uitzendbureaus, antecedentenonderzoek, en het opzetten van de
salarisadministratie in geval van aanstelling) en onze bedrijfsvoering (waaronder beveiligingsleveranciers die helpen bij
het voorkomen detecteren, afweren van of reageren op beveiligingsincidenten, fraude, kwaadwillende of misleidende
praktijken of andere illegale activiteiten);

. uitzendbureaus, referenten en verificatie-instanties die informatie verstrekken in verband met uw kandidatuur;

* marketing- en reclameleveranciers (zoals analyseproviders en advertentiebedrijven) die onze marketing-, analyse-,
reclame- en campagnebeheersactiviteiten ondersteunen (zie onze Privacyverklaring voor meer informatie);

. professionele adviseurs, zoals advocaten, accountants, bankiers en verzekeraars, voor zover noodzakelijk in het kader
van de professionele diensten die zij aan ons verlenen;

« overheidsinstanties of openbare instanties, zoals een rechter, arbitragecollege of rechtshandhavingsinstantie, voor
zover vereist of anderszins toegestaan door de wet;

»  partijen bij vennootschappelijke transacties in het kader van een bedrijfstransactie, zoals een fusie of overname.

Gegevensoverdracht

Lucid is wereldwijd actief en kan de persoonsgegevens die Lucid over u verwerkt, doorgeven aan landen of regio’s buiten uw
rechtsgebied. Wij treffen maatregelen om te waarborgen dat de gegevens die wij op grond van deze Verklaring verzamelen,
worden verwerkt in overeenstemming met deze Verklaring en het toepasselijke recht, ongeacht de locatie van de
Persoonsgegevens. Bijvoorbeeld, als u zich in het Verenigd Koninkrijk of de EER bevindt, kunnen wij Persoonsgegevens
overdragen naar rechtsgebieden buiten het Verenigd Koninkrijk of de EER waarvoor de Europese Commissie of andere
bevoegde autoriteiten geen adequaat beschermingsniveau hebben vastgesteld, zoals de Verenigde Staten. De wetgeving
inzake gegevensbescherming in de Verenigde Staten of andere landen kan afwijken van de wetgeving van uw woonland;
bijgevolg kunnen verschillende normen van toepassing zijn op de wijze waarop uw Persoonsgegevens worden gebruikt en
beschermd. Lucid maakt gebruik van rechtsgeldige overdrachtsmechanismen (zoals de Standaardcontractbepalingen van het
Verenigd Koninkrijk of de Europese Commissie) om een adequaat niveau van gegevensbescherming te waarborgen, zulks naar
eigen inzicht en in overeenstemming met het toepasselijke recht inzake gegevensbescherming en privacy. Op grond van het
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toepasselijke recht inzake gegevensbescherming heeft u mogelijk recht op een kopie van de contractuele documentatie waaruit
blijkt dat passende waarborgen zijn getroffen voor de overdracht van uw Persoonsgegevens buiten het Verenigd Koninkrijk of
de EER; hiertoe kunt u een verzoek indienen via de contactgegevens onder 'Contact' in deze Verklaring.

Indien uw toestemming vereist is voor de overdracht van Persoonsgegevens aan een ontvanger buiten uw betreffende
rechtsgebied, zullen wij uw Persoonsgegevens uitsluitend overdragen met uw toestemming. Omdat het beoordelingsproces van
sollicitanten van internationale aard is, kunt u niet online bij ons solliciteren indien u niet instemt met een dergelijke overdracht.
U kunt uw toestemming intrekken door contact met ons op te nemen via de gegevens onder 'Contact' in deze Verklaring.

Bewaring

Wij bewaren de overige hierboven beschreven categorieén Persoonsgegevens zo lang als noodzakelijk is voor de in deze
Verklaring beschreven doeleinden of anderszins toegestaan door de wet. De bewaartermijn van uw Persoonsgegevens is
afhankelijk van de uitkomst van uw sollicitatie.

In het algemeen worden Persoonsgegevens uit uw sollicitatie bewaard in overeenstemming met het beleid van Lucid,
gedurende de periode die redelijkerwijs noodzakelijk is om uw sollicitatie, onze bedrijfsvoering of uw relatie met ons te beheren;
te voldoen aan een ander doel waarvoor wij de informatie hebben verzameld; of een openbaar gemaakt doel te realiseren dat
redelijkerwijs verenigbaar is met de context waarin de Persoonsgegevens zijn verzameld. Wij kunnen uw Persoonsgegevens
tevens bewaren voor zover redelijkerwijs vereist om te voldoen aan wet- en regelgeving, juridische claims te voeren of te
verdedigen, uw vitale belangen of die van een ander te beschermen, of voor zover wij anderszins op grond van wet- of
regelgeving gerechtigd zijn uw Persoonsgegevens te bewaren.

Indien Persoonsgegevens voor meer dan één doel worden gebruikt of u voor meerdere functies solliciteert, kunnen wij deze
bewaren totdat het doel met de langste bewaartermijn is verstreken.

Beveiliging van Persoonsgegevens

Wij maken gebruik van redelijke administratieve, technische en fysieke beveiligingsmaatregelen om Persoonsgegevens te
beschermen, rekening houdend met de aard van de Persoonsgegevens en de risico’s die hieraan verbonden zijn. Aan alle
informatietechnologieén zijn echter inherente beveiligingsrisico’s verbonden en wij kunnen de veiligheid van uw
Persoonsgegevens niet garanderen.

Uw keuzes met betrekking tot uw Persoonsgegevens

U kunt bepaalde gegevens rechtstreeks in uw ATS-profiel bijwerken of een e-mail sturen naar: TA-
Operations@lucidmotors.com.

U kunt ook bepaalde keuzes maken met betrekking tot cookies en andere online trackingtechnologieén. Klik voor meer
informatie op de link Cookie-instellingen in de voettekst van onze website en raadpleeg onze Privacyverklaring voor meer
informatie.

Met inachtneming van het toepasselijke recht inzake gegevensbescherming kunt u bepaalde rechten hebben met betrekking tot
uw Persoonsgegevens. Dit omvat het recht om:

* inzage te verzoeken in of een kopie te ontvangen van de Persoonsgegevens die wij over u verzamelen, gebruiken,
verstrekken en/of opslaan, of het recht om te worden geinformeerd;

» te verzoeken onjuiste Persoonsgegevens over u te corrigeren of te rectificeren;

» te verzoeken uw Persoonsgegevens die wij hebben verzameld, gebruikt, openbaar gemaakt of anderszins verwerkt te
verwijderen, te wissen of te anonimiseren;

*  bezwaar te maken tegen of beperking van de verzameling, het gebruik, de verstrekking of andere verwerking van uw
Persoonsgegevens onder bepaalde omstandigheden;

* gegevensoverdraagbaarheid, waaronder het verkrijgen van uw Persoonsgegevens in elektronische vorm en het
overdragen van die Persoonsgegevens aan een andere verwerkingsverantwoordelijke; en

* uw toestemming in te trekken voor de verwerking van uw Persoonsgegevens in gevallen waarbij onze verzameling, het
gebruik, de verstrekking of andere verwerking op uw toestemming is gebaseerd.
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U kunt ook bepaalde keuzes maken in verband met de verwerking van uw gegevens door het ATS wanneer u bent ingelogd in
uw ATS-profiel. Deze rechten kunnen onderworpen zijn aan wettelijke beperkingen op grond van het toepasselijke recht. Om
een verzoek in te dienen, bezoekt u de Lucid Privacy Request Portal (alleen in het Engels) of als u zich in de Verenigde Staten
of Canada bevindt, kunt u ons ook bellen op (888)-995-8243.

Internationale gebruikers: Als u zich buiten de Verenigde Staten of Canada bevindt en hulp nodig heeft in een andere taal of
geen toegang heetft tot de portal, kunt u contact met ons opnemen via TA-Operations@lucidmotors.com. Wij zullen uw verzoek
bevestigen en u begeleiden bij het proces dat beschikbaar is in uw regio.

Als u een van uw rechten met betrekking tot uw Persoonsgegevens wilt uitoefenen, vragen heeft over deze Verklaring, of een
klacht wilt indienen, neem dan contact op met onze functionaris voor gegevensbescherming via de contactgegevens zoals
vermeld onder ‘Contact’ in deze Verklaring. U kunt ook het recht hebben een klacht rechtstreeks in te dienen bij de bevoegde
toezichthoudende instantie voor gegevensbescherming. Neem voor meer informatie contact op met uw lokale toezichthoudende
instantie voor gegevensbescherming.

Op grond van het toepasselijke recht en afhankelijk van de gevoeligheid van de Persoonsgegevens kan het noodzakelijk zijn uw
identiteit te verifiéren, bijvoorbeeld door contact met u op te nemen via de contactgegevens die Lucid in haar bezit heeft.

De bovengenoemde rechten zijn onderworpen aan wettelijke beperkingen op grond van het toepasselijke privacyrecht. Wij
kunnen uw verzoek in bepaalde omstandigheden rechtmatig afwijzen, bijvoorbeeld indien wettelijke verplichtingen of een
rechterlijk bevel ons beletten hieraan te voldoen. Als wij uw verzoek afwijzen, zullen wij u een toelichting verstrekken zoals
vereist door de wet.

Wij zullen geen discriminerende maatregelen tegen u treffen omdat u uw privacyrechten hebt uitgeoefend op grond van het
toepasselijke recht.

Sollicitanten uit Californié

Dit onderdeel is een aanvulling op de bovenstaande Verklaring en is van toepassing op inwoners van Californié die met ons in
contact zijn geweest als sollicitant. Dit onderdeel verschaft aanvullende informatie over hoe Lucid uw Persoonsgegevens
verzamelt, gebruikt en openbaar maakt in de context van uw interacties met ons als sollicitant. Het legt tevens uw rechten met
betrekking tot Persoonsgegevens uit op grond van de California Consumer Privacy Act, zoals gewijzigd ('CCPA").

Tenzij anders vermeld, beschrijven de mededelingen in deze Verklaring en dit onderdeel hoe en waarom wij Persoonsgegevens
verzamelen, gebruiken en verstrekken, en tevens hoe wij Persoonsgegevens gedurende de voorafgaande 12 maanden hebben
verzameld, gebruikt en openbaar gemaakt.

Persoonsgegevens die wij verzamelen van sollicitanten uit Californié

Wij verzamelen de volgende categorieén Persoonsgegevens van sollicitanten ten behoeve van de doeleinden zoals beschreven
in de onderdelen “Ons gebruik van Persoonsgegevens” en “Verstrekking van uw Persoonsgegevens” in de Verklaring. Welke
Persoonsgegevens wij verzamelen, hangt af van de aard van uw interacties met ons.

+ Identificatoren, waaronder echte naam, alias, postadres, unieke persoonlijke identificator, online identificator, IP-
adres, e-mailadres, accountnaam of vergelijkbare identificatoren.

e Persoonsgegevens als bedoeld in Cal. Civ. Code § 1798.80(e), waaronder uw naam, handtekening,
burgerservicenummer, adres, telefoonnummer, nummer van uw paspoort, rijpewijs of staatsidentiteitskaart, opleiding,
dienstverband, arbeidsverleden, bankrekeningnummer of medische informatie.

o Kenmerken van beschermde classificaties op grond van Californisch of federaal recht, waaronder leeftijd en
geboortedatum, burgerlijke staat, ras, etnische afkomst, geslacht, gender, seksuele gerichtheid, genderidentiteit,
militaire of veteranenstatus, medische aandoening of handicap.

o Informatie over internet- of andere elektronische netwerkactiviteiten, waaronder browsegeschiedenis,
zoekgeschiedenis en informatie over uw interacties met onze website of applicaties.

Geolocatiegegevens, waaronder locatiegegevens afgeleid van het IP-adres van uw apparaat.

e Audio-, elektronische, visuele of vergelijkbare zintuiglijke informatie, waaronder camerabeelden, foto's en video-
of audio-opnamen van u ten behoeve van het wervingsproces (voor sollicitatiegesprekken, enz.)

o Professionele of werkgerelateerde informatie, waaronder:

o  Wervingsinformatie (zoals vaardigheden, kwalificaties, referenties, aanbevelingen, gesproken talen en overige
informatie uit een cv, sollicitatieformulier of sollicitatiebrief).

o Achtergrondinformatie die gewoonlijk wordt gebruikt voor indiensttreding en beveiligingsscreenings,
waaronder staatsburgerschap, immigratie, visum- en arbeidsvergunningsinformatie, alsook gegevens uit
strafregisters.

o Niet-openbare onderwijsgegevens, waaronder bezochte onderwijsinstelling(en), cijfers, cijferlijsten en overige
informatie met betrekking tot uw voortgezet en hoger onderwijs.
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o Gevolgtrekkingen die worden gebruikt om een profiel op te stellen dat uw voorkeuren, kenmerken, vaardigheden en
capaciteiten weerspiegelt.

Bijzondere persoonsgegevens

Wij verzamelen de categorieén Persoonsgegevens zoals beschreven in het onderdeel ‘Persoonsgegevens die wij verzamelen’.
Een deel van de Persoonsgegevens die wij verzamelen worden als ‘bijzondere persoonsgegevens’ beschouwd in de zin van de
CCPA, waaronder: burgerservicenummer, rijpewijsnummer, nummer van uw staatsidentiteitskaart of paspoort; ras of etnische
afkomst, staatsburgerschap en immigratiestatus, religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen of vakbondslidmaatschap; en
informatie over uw gezondheid en seksuele gerichtheid.

Privacyrechten van inwoners van Californié en het indienen van een verzoek
Als u inwoner bent van Californié, heeft u het recht bepaalde verzoeken in te dienen met betrekking tot uw Persoonsgegevens
zoals hieronder beschreven:

e hetrecht op inzage in de Persoonsgegevens die wij over u hebben verzameld, waaronder:
o de categorieén Persoonsgegevens die wij over u hebben verzameld, waaronder:

de categorieén van de bronnen waaruit de Persoonsgegevens zijn verzameld;

onze zakelijke doeleinden voor het verzamelen van Persoonsgegevens

de categorieén van ontvangers aan wie wij Persoonsgegevens openbaar maken;

de categorieén Persoonsgegevens die wij voor een zakelijk doel openbaar gemaakt hebben, en voor elke

geidentificeerde categorie, de categorieén ontvangers aan wie wij die specifieke categorie Persoonsgegevens

hebben verstrekt; en

e de specifieke Persoonsgegevens die wij over u hebben verzameld.
het recht om te verzoeken de door ons verzamelde Persoonsgegevens te verwijderen, met inachtneming van bepaalde
uitzonderingen.

e het recht om te verzoeken die informatie te corrigeren indien u van mening bent dat Persoonsgegevens die wij over u
bewaren onjuist zijn.

e het recht om bezwaar te maken tegen de verkoop van uw Persoonsgegevens worden verkocht, en om te verzoeken
dat wij uw Persoonsgegevens niet delen voor cross-context gedragsgerichte reclame. Om uw toestemming in te
trekken, bezoekt u onze cookie-instellingenpagina via de link ‘Cookie-instellingen’ in de voettekst. Als u ervoor kiest
het Global Privacy Control ('GPC') browsersignaal te gebruiken, wordt uitsluitend uw toestemming ingetrokken voor de
online verkoop of het delen van Persoonsgegevens, en u dient dit in te stellen voor elke browser die u gebruikt.

O O O O

Wij gebruiken of maken bijzondere persoonsgegevens, zoals gedefinieerd in de CCPA, niet openbaar voor doeleinden die een
consument in staat zouden stellen het recht op beperking uit te oefenen op grond van de CCPA. Wij maken evenmin gebruik
van geautomatiseerde besluitvorming, inclusief profilering die leidt tot besluiten met rechtsgevolgen of soortgelijke aanzienlijke
gevolgen.

Om een verzoek in te dienen, bezoekt u de Lucid Privacy Request Portal (alleen in het Engels) of bel ons op (888)-995-8243.
De wetgeving van Californié staat inwoners toe een vertegenwoordiger aan te wijzen om namens hen privacyrechtelijke
verzoeken in te dienen. Als u een vertegenwoordiger wilt aanwijzen, verzoeken wij uw gemachtigde contact met ons op te
nemen via de bovenstaande kanalen. Wij kunnen de gemachtigde verzoeken bewijs te overleggen dat u de gemachtigde
schriftelijke toestemming heeft verleend het verzoek in te dienen, en u verzoeken uw identiteit te verifiéren of rechtstreeks bij
ons te bevestigen dat u de gemachtigde toestemming heeft gegeven het verzoek in te dienen.

Sollicitanten uit China

Voor sollicitanten vanuit China (uitsluitend voor de toepassing van deze Verklaring verwijzen “China” of “VRC” naar de
Volksrepubliek China, met uitzondering van Hongkong SAR, Macau SAR en Taiwan) zijn de volgende bepalingen van
toepassing op onze verwerking van uw persoonsgegevens voor uw sollicitatie:

* Verwerkingsverantwoordelijke voor persoonsgegevens: Atieva Shanghai, Inc., gevestigd te Room 204-3, No.
1198, De Fu Road, Jiading District, Shanghai, treedt op als Verwerkingsverantwoordelijke voor persoonsgegevens
(zoals gedefinieerd in de Wet op de bescherming van persoonsgegevens van de VRC, de “WBPG”) van uw
persoonsgegevens.

*  Verwerking van bijzondere persoonsgegevens in China: Onder de persoonsgegevens die wij verzamelen zoals
hierboven gespecificeerd, kunnen de volgende gegevens als bijzondere persoonsgegevens worden beschouwd in de
zin van de WBPG: uw handicap, strafregisters, paspoort- of andere identificatie- en immigratiegegevens,
bepaalde identificatienummers zoals burgerservicenummer, nationaal verzekeringsnummer of fiscaal
identificatienummer, en bankrekeninggegevens. Wij zullen uw bijzondere persoonsgegevens verwerken op een
wijze die de minste impact heeft op uw persoonlijke rechten en belangen.


https://globalprivacycontrol.org/
https://lucid-privacy.my.onetrust.com/webform/dd23153e-c583-47e6-9054-4ed77b637cb4/2f144bec-ae0c-4ce9-b9b8-f216891f1988
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* Rechtsgrondslagen voor de verwerking van uw persoonsgegevens in China: Wij kunnen uw persoonsgegevens
verwerken op basis van één of meer van de rechtsgrondslagen zoals vermeld in artikel 13 van de WBPG.

* Rechten van betrokkenen in China: U heeft aanspraak op de rechten van betrokkenen zoals vastgelegd in de
WBPG. U kunt contact opnemen met Atieva Shanghai, Inc. via de Lucid Privacy Request Portal (alleen in het Engels)
of door een e-mail te sturen aan TA-Operations@lucidmotors.com.

Wijzigingen in deze Verklaring

Wij kunnen deze Verklaring te allen tijde bijwerken. Wij zullen Persoonsgegevens verwerken in overeenstemming met de
Verklaring die van kracht is op het moment van verwerking van die Persoonsgegevens. Eventuele wijzigingen in deze Verklaring
worden op deze pagina gepubliceerd en de datum ‘Laatste update’ bovenaan deze pagina wordt dienovereenkomstig
aangepast. Indien wij wezenlijke wijzigingen aanbrengen in deze Verklaring, zullen wij hiervan mededeling doen of hiervoor
toestemming vragen, voor zover wettelijk vereist.

Contact

Lucid Group, Inc. en/of uw lokale Lucid-dochteronderneming zijn verantwoordelijk voor de verwerking van uw
Persoonsgegevens zoals beschreven in deze Privacyverklaring. Als u vragen, opmerkingen of zorgen heeft over onze
verwerkingsactiviteiten, kunt u een e-mail sturen naar onze Functionaris voor Gegevensbescherming via
privacy@lucidmotors.com, of schrijven aan onze juridische afdeling, t.a.v.: Privacy Officer, at 7373 Gateway Boulevard, Newark,
CA 94560 USA. Als u zich in Europa bevindt en van mening bent dat uw bezwaren na contact met ons niet adequaat zijn
behandeld, kunt u ook contact opnemen met de Nederlandse Autoriteit Persoonsgegevens
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl.



mailto:TA-Operations@lucidmotors.com
mailto:privacy@lucidmotors.com
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/

	Persoonsgegevens die wij verzamelen
	Onze bronnen van persoonsgegevens
	Ons gebruik van persoonsgegevens
	Verstrekking van uw Persoonsgegevens
	Gegevensoverdracht
	Bewaring
	Beveiliging van Persoonsgegevens
	Uw keuzes met betrekking tot uw Persoonsgegevens
	Sollicitanten uit Californië
	Sollicitanten uit China
	Wijzigingen in deze Verklaring
	Contact

